1. Anderung der Dienstvereinbarung tiber die Ausgestaltung und Durch-
filhrung von Home-Office an der Bergischen Universitit Wuppertal
vom 13.07.2021

Die bestehende Dienstvereinbarung vom 13.07.2021 wird wie folgt gedndert:

Der Text unter § 3 Abs. 1 der Dienstvereinbarung wird um die fett gedruckten Stellen erginzt. Der

durehgestrichene Text entfillt.

“Vorgesetzte*r und Beschdftigte*r kénnen vereinbaren, dass die*der Beschiftigte*r
ihre*seine Arbeitsleistung anteilig im Home-Office erbringt. Dabei sind in der Regel mindes-
tens 60 % der Arbeitszeit am universitaren Arbeitsplatz zu erbringen. Ausnahmen sind fiir
kurze Zeitrdume und in besonderen Situationen (z. B. Quarantane Energiesparmafinahmen
0.d.) in Abstimmung i 2
tungen—moglich zwischen der*dem Vorgesetzten und der*dem Beschaftlgten mogllch
Sollte kein Einvernehmen hergestellt werden konnen, ist das Personaldezernat und die
Interessenvertretung zu beteiligen.

Wuppertal, den 0?'/ “/ 2022
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