Dienstvereinbarung iber die Ausgestaltung und Durchfiihrung von
Home-Office an der Bergischen Universitat Wuppertal

Die*der Kanzler*in der Bergischen Universitdt Wuppertal, als die nach Landespersonalvertretungs-
gesetz handelnde Person, und der Personalrat fiir die Beschaftigten in Technik und Verwaitung der
Bergischen Universitat Wuppertal schlieBen folgende Dienstvereinbarung:

Praambel

Im Interesse einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und privatem Umfeld wird eine Flexibilisierung
im Hinblick auf den Ort und die Ausgestaltung der Erbringung der Arbeitsleistung angestrebt. Als
wichtiges Instrument ist hierbei das Home-Office als eine Form mobiler Arbeit zu sehen, deren we-
sentliche Merkmale zeitliche und ortliche Flexibilitdt innerhalb eines angemessenen, in der
Dienstvereinbarung zu vereinbarenden Rahmens sind. Die Ausgestaltung des Rahmens berlicksich-
tigt, dass das Leitbild der Arbeit an der Bergischen Universitat auch kiinftig von Priasenz am Arbeits-
ort und damit von einem ausreichendem Raum fiir kollegiale Begegnung und teamorientierte Ko-
operation im engeren wie auch im weiteren beruflichen Umfeld gepragt sein soll.

Der Arbeitsplatz befindet sich beim Home-Office im Privatbereich der*des Beschéaftigten. Diese
Form mobiler Arbeit wird somit nicht in einer Arbeitsstatte gemaR § 2 Absatz 1 Arbeitsstattenver-
ordnung oder an einem fest eingerichteten Telearbeitsplatz gemdR § 2 Absatz 7 Arbeitsstattenver-

ordnung ausgefiihrt.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fiir alle Beschaftigten in Technik und Verwaltung der Bergischen Universitat
und regelt die Ausgestaltung und Durchfiihrung des Home-Office fiir diesen Personenkreis.

§ 2 Grundsatzliches

(1) An der Bergischen Universitdat Wuppertal wird Home-Office als erganzende Arbeitsform ange-
boten. Dabei wechseln sich Tatigkeiten am Arbeitsplatz an der Bergischen Universitat Wupper-
tal mit denen im Home-Office ab.

(2) Alle dienstlichen Regelungen gelten unverdndert bzw. sinngemaR weiter. Die individuell abge-
schlossenen Arbeits- bzw. Dienstvertrage bleiben unberiihrt.

(3) Bereitschafts- und Rufbereitschaftsdienste sind kein mobiles Arbeiten im Sinne dieser Verein-
barung. Dies gilt auch dann, wenn diese Dienste unter Verwendung mobiler Endgerate und un-
ter Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnik ausgefiihrt werden.

(4) Die Maoglichkeit zur Arbeit im Home-Office ist grundsétzlich auf das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland beschrankt.
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§ 3 Teilnahmevoraussetzungen

(1)

()

Vorgesetzte*r und Beschiftigte*r kbnnen vereinbaren, dass die*der Beschiftigte ihre*seine Ar-
beitsleistung anteilig im Home-Office erbringt. Dabei sind mindestens 60 % der Arbeitszeit am
universitdren Arbeitsplatz zu leisten. Ausnahmen sind fiir kurze Zeitrdume und in besonderen
Situationen (z.B. Quarantdne 0.4.) in Abstimmung mit dem Personaldezernat und unter Beteili-
gung der Interessenvertretungen moglich.

Vorgesetzte*r im Sinne dieser Vereinbarung ist fiir die Beschaftigten in den Fakuitdten die*der
jeweilige Professor*in in Abstimmung mit der*dem Dekan*in, fiir die Beschaftigten in den Zent-
ralen Einrichtungen deren Leiter*in und fir die Beschaftigten in der Universitdtsverwaltung
die*der Dezernent*in. Solite zwischen der*dem Beschéftigten und der*dem Vorgesetzten kein
Konsens im Hinblick auf die Notwendigkeit der Erbringung der Arbeitsleistung im Home-Office
erzielbar sein, werden das Personaldezernat und. die Interessenvertretungen beteiligt.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Home-Office sind

a. die grundsatzliche Eignung der geschuldeten Tatigkeit (ggf. auch nur in Teilen) fiir das
Erbringen im Home-Office,
b. eine fiir das Erbringen der Arbeitsleistung auBerhalb des universitiren Umfeldes geeig-

nete Arbeitsmdglichkeit,
c. die personliche Eignung der*des Beschéftigten sowie
d. keine entgegenstehenden betrieblichen Belange.

Die*der Beschiftigte ist auch wahrend der Arbeit im Home-Office verpflichtet, ihre*seine
dienstliche Erreichbarkeit tiber die {iblichen Kommunikationswege sicherzustellen.

Das Direktionsrecht der*des Arbeitgeberin*Arbeitgebers ist — auch in Bezug auf den Arbeitsort
— durch die Teilnahme am mobilen Arbeiten nicht beriihrt. Die*der Vorgesetzte kann bei Vorlie-
gen entsprechender dienstlicher Erfordernisse und unter angemessener Beriicksichtigung der
Belange bzw. der privaten Planungen und Verpflichtungen der*des Beschéftigten weiterhin
auch kurzfristige Weisungen hinsichtlich des Orts der Erbringung der geschuldeten Arbeitsleis-
tung erteilen.

Ein Anspruch der*des Beschdftigten auf die Einrichtung einer Arbeitsmoglichkeit im Home-
Office besteht nicht.

Im Home-Office gelten die Arbeitszeit- und Arbeitsschutzvorschriften.
Fahrtzeiten zwischen dem Home-Office und der Dienststelle sind keine Arbeitszeiten.
In Abstimmung mit der*dem Vorgesetzten soliten unter Berlicksichtigung der besonderen Situ-

ation von Beschdftigten mit Betreuungs- oder Pflegeaufgaben in der Familie oder in der Part-
nerschaft familienorientierte Losungen gefunden werden. Das gilt insbesondere fiir unvorher-

sehbare Ausnahmefillen.
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§ 4 Dauer der Teilnahme am Home-Office

Die Teilnahme am Home-Office kann ohne zeitliche Begrenzung erfolgen, langstens jedoch fiir die
Dauer der Geltung dieser Dienstvereinbarung. Die Teilnahme kann aus dienstlichen Griinden wider-

rufen werden.

§ 5 Arbeitsmittel und Kosten

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

Die Dienststelle bernimmt, falls notwendig, auf freiwilliger Basis die Ausstattung des hausli-
chen Arbeitsplatzes mit Verbrauchsmaterialien und der erforderlichen IT (Notebook-PC) auf ihre
Kosten. Diese verbleibt im Eigentum der Dienststelle und darf nicht zu privaten Zwecken genutzt
werden. Die Dienststelle stellt die Betreuung und Wartung der von ihr beschafften und zur Ver-
fligung gestellten Gerate sicher. Die Beschaftigten im Home-Office haben sicherzustellen, dass
die bereitgestellten Gerate vor dem Zugriff durch Dritte geschiitzt sind. Die Finanzierung erfolgt
aus den Budgets der jeweiligen Organisationseinheit (Dezernat, Fakultdt, Zentrale Einrichtung

etc.).

Fur technische Probleme stehen die jeweils fiir die IT zustdandigen Personen zur Verfiigung. Ein
Support vor Ort ist nicht vorgesehen. Die Beschaftigten stellen die zu wartenden Arbeitsmittel
auf Anforderung am Dienstort zur Verfligung:

Ein funktionsfahiger Internetzugang, einschlieBlich Router, sowie die Bereitstellung eines Tele-
fonanschlusses liegen in der Verantwortung der*des Beschaftigten. Sollten fiir die Aufnahme
von Home-Office einmalig Anschlusskosten fiir Telefon und/oder Internet anfallen, werden
diese nicht von der Dienststelle getragen.

Die Beschiftigten stellen den Raum fiir den hauslichen Arbeitsplatz und tragen die in diesem
Zusammenhang anfallenden allgemeinen Kosten (Miete, Strom, Heizung, Telefon etc.). Ein An-
spruch auf Ausstattung durch die Dienststelle gemaR § 2 Abs. 7 Arbeitsstattenverordnung be-
steht nicht.

Der Dienstort bleibt der im Arbeitsvertrag vereinbarte, in der Regel Wuppertal.

Die Beschaftigten haben im Home-Office die Mdglichkeit, sich mittels eines Kommen-/Gehen-
Buttons (ber die Zeiterfassungssoftware ein- und auszubuchen. Sollte die entsprechende IT
hierfiir nicht zur Verfiigung stehen, ist zum Monatsende ein Erfassungsbogen mit dem Gesamt-
stundensaldo liber die*den Vorgesetzte*n dem Dezernat 4 zuzuleiten.

§ 6 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Beschéftigten im Home-Office unterliegen wahrend ihrer Arbeitszeit den gesetzlichen Bestim-
mungen des (Dienst-) Unfallschutzes. Weiterhin finden die Regelungen des Arbeitszeit- und des Ar-
beitsschutzgesetzes Anwendung.

Seite 3von 4



§ 7 Datenschutz

(1)

(2)

(3)

Die gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes kommen bei der Arbeit im Home-Office un-
eingeschrankt zur Anwendung. Die Dienststelle muss die Einhaltung der Regelungen zum tech-
nischen und organisatorischen Datenschutz sicherstellen.

Die Beschéftigten im Home-Office diirfen, soweit erforderlich, notwendige Arbeitsunterlagen
unter Beriicksichtigung der gebotenen SicherheitsmalBnahmen von der Dienststelle zum Ar-
beitsplatz bringen und dort aufbewahren. Familienangehorige und Dritte dirfen keinen Einblick
in dienstliche Dokumente (digital oder analog) erhalten. Werden Dokumente nicht elektronisch
erfasst, muss fiir die Aufbewahrung am Arbeitsplatz ein verschlieRbarer Schrank oder ein ver-
schlieRbares Behaltnis zur Verfligung stehen. Der Transport analoger Dokumente darf grund-
satzlich nur in geschlossenen Behiltnissen erfolgen. Die Vorschriften des DSG NRW und der
DSGVO gelten auch im Home-Office ohne Einschrankungen.

Die Bearbeitung von Disziplinarangelegenheiten bleibt aufgrund der damit verbundenen Verar-
beitung besonders schutzbedirftiger Personaldaten ausgeschlossen.

§ 8 Haftung

(1)

(2)

Fur Beschadigungen an den durch die Dienststelle fiir die Arbeit im Home-Office zur Verfiligung
gestellten Arbeitsmitteln haften die betroffenen Beschaftigten nur, wenn diese vorsatzlich oder
grob fahrlassig verursacht wurden.

Ausgenommen hiervon sind Schaden im Zusammenhang mit einer unerlaubten privaten Nut-
zung. Hierfir haften die betroffenen Beschaftigten uneingeschrankt.

§ 9 Schlussbestimmungen

(1)

(2)

(3)

Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung ungiiltig sein oder ihre Giiltigkeit aufgrund
neuer Gesetzgebung oder Rechtsprechung verlieren, so bleiben die {ibrigen Bestlmmungen hier-
von unberihrt und weiterhin in Kraft.

Diese Dienstvereinbarung gilt bis zum 31.12.2024 und verlangert sich jeweils um 12 Monate,
wenn sie nicht innerhalb einer Frist von drei Monaten zum Ende des Giiltigkeitszeitraums von
einer Seite gekiindigt wird. Eine Evaluation erfolgt zur Mitte des Jahres 2023.

Diese Dienstvereinbarung tritt nach Auslaufen der derzeit giiltigen , Dienstvereinbarung Ulber
die Ausgestaltung und Durchfiihrung von Home-Office wahrend der Corona-Pandemie an der
Bergischen Universitat Wuppertal” in Kraft.

Wuppertal, den 13 .Juﬁ\' ,24) 21

Der Kanzler Der Vorsitzende des Personalrats

der Beschaftigten in Technik und Verwaltung

Dr. Roland Kischkel Frank Stasny
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