Die
Bergische Universitat Wuppertal
—vertreten durch den Kanzler —

und
der Personalrat der Beschiftigten in Technik und Verwaltung

treffen die folgende

Dienstvereinbarung liber die Ausgestaltung und Durchfiihrung von Home-
Office wahrend der Corona-Pandemie an der Bergischen Universitat Wup-
' pertal

Praambel

In der Corona-Pandemie ist aufgrund der strengen Hygiene- und Abstandsregeln ein Umdenken im
Hinblick auf den Ort und die Ausgestaltung der Erbringung der Arbeitsleistung erforderlich. Als wich-
tiges Instrument ist hierbei das Home-Office, als eine Form mobiler Arbeit, zu sehen. Der Arbeits-
platz befindet sich im Privatbereich der*des Beschaftigten; Hauptmerkmal ist zeitliche und ortliche
Flexibilitat. Diese Form mobiler Arbeit wird nicht in einer Arbeitsstatte gemaR § 2 Absatz 1 Arbeits-
stattenverordnung oder an einem fest eingerichteten Telearbeitsplatz gemaR § 2 Absatz 7 Arbeits-
stattenverordnung ausgefiihrt.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fiir alle Beschaftigten der Bergischen Universitdt in Technik und Verwaltung
und regelt die Ausgestaltung und Durchfiihrung des Home-Office unter den Corona-SchutzmaRnah-
men fiir diesen Personenkreis.

§ 2 Grundsatzliches

(1) An der Bergischen Universitat Wuppertal wird Home-Office als ergdanzende Arbeitsform ange-
boten. Dabei wechseln sich Tatigkeiten am Arbeitsplatz an der Bergischen Universitat Wupper-
tal mit denen im Home-Office im angemessenen Umfang und im Hinblick auf erforderliche MaR-
nahmen zum Gesundheitsschutz ab.

(2) Alle dienstlichen Regelungen gelten unverandert bzw. sinngemaR weiter. Die individuell abge-
schlossenen Arbeits- bzw. Dienstvertrage bleiben unberihrt.

(3) Die Pflicht 2ur Arbeitsleistuhg wird durch den Eintritt der Corona-Pandemie nicht beriihrt.

Seite 1 von 4



§ 3 Teilnahmevoraussetzungen

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

Vorgesetzte*r und Beschaftigte*r konnen vereinbaren, dass die*der Beschaftigte ihre*seine Ar-
beitsleistung anteilig im Home-Office erbringt. Vorgesetzte*r im Sinne dieser Vereinbarung ist
fir die Beschéftigten in den Fakultaten die*der jeweilige Professor*in in Abstimmung mit
der*dem Dekan*in, fiir die Beschaftigten in den Zentralen Einrichtungen deren Leiter*in und fiir
die Beschéftigten in der Universitatsverwaltung die*der Dezernent*in. Sollte zwischen der*dem
Beschéftigten und der*dem Vorgesetzten kein Konsens im Hinblick auf die Notwendigkeit der
Erbringung der Arbeitsleistung im Home-Office erzielbar sein, werden das Personaldezernat und
die Interessenvertretungen beteiligt.

Die*der Beschaftigte ist auch wahrend der Arbeit im Home-Office verpflichtet ihre*seine dienst-
liche Erreichbarkeit tiber die tiblichen Kommunikationswege sicherzustellen.

Sofern dienstliche Belange die Anwesenheit am universitdaren Arbeitsplatz erfordern, ist diese
zu gewahrleisten.

Die Arbeit im Home-Office durch die*den Beschaftigte*n kann im Hinblick auf die Einhaltung
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch die*den Dienstvorgesetzte*n angeordnet werden.

Ein Anspruch der*des Beschaftigten auf die Einrichtung eines Arbeitsplatzes im Home-Office
besteht nicht.

Im Home-Office gelten die Arbeitszeit- und Arbeitsschutzvorschriften.
Fahrtzeiten zwischen dem Home-Office und der Dienststelle sind keine Arbeitszeiten.
In Abstimmung mit der*dem Vorgesetzten sollten unter Beriicksichtigung der besonderen Situ-

ation von Beschiftigten mit Familien- und Pflegeaufgaben — besonders in unvorhersehbaren
Ausnahmefillen — familienorientierte Losungen gefunden werden.

§ 4 Dauer der Teilnahme am Home-Office

Die Teilnahme am Home-Office kann ohne zeitliche Begrenzung erfolgen, ldngstens jedoch fur die
Dauer der Geltung dieser Dienstvereinbarung. Die Teilnahme kann aus dienstlichen Griinden, unter
Beriicksichtigung des Gesundheitsschutzes, widerrufen werden.

§ 5 Arbeitsmittel und Kosten

(1)

Die Dienststelle tibernimmt, falls notwendig, auf freiwilliger Basis die Ausstattung des Arbeits-
platzes mit Verbrauchsmaterialien und der erforderlichen IT (Notebook) auf ihre Kosten. Diese
verbleibt im Eigentum der Dienststelle und darf nicht zu privaten Zwecken genutzt werden. Die
Dienststelle stellt dann die Betreuung und Wartung der Gerate sicher. Die Beschaftigten im
Home-Office haben sicherzustellen, dass die bereitgestellten Gerate vor dem Zugriff durch
Dritte geschuitzt sind. Die Kosten tragt die jeweilige Organisationseinheit (Dezernat, Fakultat,
Zentrale Einrichtung etc.).
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Sollte ein Notebook nicht zur Verfiigung gestellt werden kdnnen, besteht gegebenenfalls die
Maoglichkeit der Nutzung eines privaten Computers mit entsprechender Vernetzung zum univer-
sitdren Arbeitsplatz.

Fur technische Probleme stehen die jeweiligen, fiir die IT zustdandigen, Personen zur Verflugung.
Ein Support vor Ort ist nicht vorgesehen. Die Beschaftigten stellen die zu wartenden Arbeitsmit-
tel auf Anforderung am Dienstort zur Verfligung.

Ein funktionsfahiger Onlinezugang, einschlieflich Router, sowie die Bereitstellung eines Tele-
fons liegt in der Verantwortung der*des Beschéftigten. Die fiir die Aufnahme von Home-Office
unter Umstdanden einmalig anfallenden Anschlusskosten fiir Telefon und Internet werden nicht
von der Dienststelle getragen.

Die Beschaftigten stellen den Raum fiir den hduslichen Arbeitsplatz und tragen die in diesem
Zusammenhang anfallenden allgemeinen Kosten (Miete, Strom, Heizung, Telefon etc.). Ein An-
spruch auf Ausstattung durch die Dienststelle gemaR § 2 Abs. 7 Arbeitsstattenverordnung ergibt
sich nicht.

Der Dienstort bleibt der im Arbeitsvertrag vereinbarte, in der Regel Wuppertal.

Die Beschaftigten haben im Home-Office die Moglichkeit sich mittels eines Kommen-/Gehen-
Buttons uber die Zeiterfassungssoftware ein- und auszubuchen. Sollte die entsprechende IT
hierfiir nicht zur Verfiigung stehen, ist zum Monatsende ein Erfassungsbogen mit dem Gesamt-
stundensaldo tiber die*den Vorgesetzte*n dem Dezernat 4 zuzuleiten.

§ 6 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Beschaftigten im Home-Office unterliegen wahrend ihrer Arbeitszeit den gesetzlichen Bestim-
mungen des (Dienst-) Unfallschutzes (siehe hierzu HM 28/2020). Weiterhin finden die Regelungen
des Arbeitszeit- und des Arbeitsschutzgesetzes Anwendung.

§ 7 Datenschutz

(1)

(2)

(3)

Die gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes kommen bei der Arbeit im Home-Office un-
eingeschrankt zur Anwendung. Die Dienststelle muss die Einhaltung der Regelungen zum tech-
nischen und organisatorischen Datenschutz sicherstellen. Zur Erreichung dieses Ziels sind alle
erforderlichen Vorkehrungen zu treffen.

Die Beschiftigten im Home-Office diirfen notwendige Arbeitsunterlagen, soweit erforderlich
und unter Beriicksichtigung der gebotenen SicherheitsmalRnahmen, von der Dienststelle zum
Arbeitsplatz bringen und dort aufbewahren. Familienangehdrige und Dritte diirfen keinen Ein-
blick in Dateien oder Akten erhalten. Werden Dateien oder Akten nicht elektronisch erfasst,
muss fiir die Aufbewahrung am Arbeitsplatz ein verschlieBbarer Schrank oder ein verschlieRba-
res Behaltnis zur Verfiigung stehen. Der Transport von Akten darf grundsatzlich nur in geschlos-
senen Behdltnissen erfolgen.

Die Bearbeitung von Disziplinarangelegenheiten bleibt aufgrund der damit verbundenen Verar-
beitung besonders schutzbediirftiger Personaldaten ausgeschlossen.
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§ 8 Haftung

(1) Fir Beschadigungen an den durch die Dienststelle fiir die Arbeit im Home-Office zur Verfiigung
gestellten Arbeitsmitteln haften die betroffenen Beschéftigten nur soweit diese vorsitzlich oder
grob fahrldssig verursacht wurden.

(2) Ausgenommen hiervon sind Schaden im Zusammenhang mit einer unerlaubten privaten Nut-
zung. Hierfiir haften die betroffenen Beschaftigten uneingeschrankt.

§ 9 Schlussbestimmungen

(1) Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung ungiiltig sein oder ihre Giiltigkeit aufgrund
neuer Gesetzgebung oder Rechtsprechung verlieren, so bleiben die tibrigen Bestimmungen hier-
von unberiihrt und weiterhin in Kraft.

(2) Diese Dienstvereinbarung gilt bis zum 31.03.2021 und kann in gegenseitigem Einvernehmen je-
weils um einen Monat verlangert werden. Sie kann unter Angabe von Griinden von beiden Sei-
ten mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende gekiindigt werden. Nachwirkung ist aus-
geschlossen

(3) Diese Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung durch beide Parteien in Kraft.

Wuppertal, den

Der Kanzler Der Vorsitzende des Personalrats
der Beschaftigten in Technik und Verwaltung

Dr. Roland Kischkel Frank Stasny ‘
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