Geschaftsordnung

far den Personalrat der Beschéftigten in Technik und Verwaltung
der Bergischen Universitat Wuppertal

Der Personalrat hat sich gemaB § 38 des LPVG NRW folgende Geschéftsord-
nung fur die Geschéftsfilhrung gegeben und beschlossen.

Praambel

Diese Geschéftsordnung dient den ordentlichen Mitgliedern und den Ersatzmit-
gliedern des Personalrats der Beschéftigten in Technik und Verwaltung als Leit-
faden zur Erfullung ihrer Aufgaben fiir alle Beschéftigten der Dienststelle.

Wir richten unsere Zusammenarbeit und unser Engagement inklusiv nach kol-
legialen Grundsatzen aus. Dementsprechend agieren wir konsequent parteilich
fur die Beschaftigten und lehnen sowohl abwertendes als auch tbergriffiges
Verhalten ab.

Dariiber hinaus haben wir den Anspruch, bei der Ausgestaltung des Arbeits-
platzes BUW als lebenswerte Arbeitswelt mitzuwirken. Dies bedeutet, engagiert
auf Probleme zu reagieren und gleichzeitig die bestehenden Verhéltnisse im-
mer wieder zu hinterfragen, damit angemessene Lésungen gefunden werden.
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g1
Aufgaben der Vorsitzenden Person

Die Vorsitzende Person fihrt die laufenden Geschéfte, vertritt den Perso-
nalrat im Rahmen der vom Gremium gefassten Beschlisse gemaf3 § 29
(2) LPVG NRW und fuhrt diese aus.

Zu den laufenden Geschaften gehdren:

Vorbereitungen der gemaB LPVG vorgesehenen Sitzungen sowie der ge-
meinschaftlichen Besprechungen gemaB § 63 mit der Dienststelle,

Rechtzeitige Einladung der ordentlichen Mitglieder, der Ersatzmitglieder
in vorgegebener Reihenfolge, der JAV und SBV zu den PR-Sitzungen un-
ter Mitteilung der Tagesordnung,

Erstellungskontrolle und Unterrschrift der Niederschrift der PR-Sitzung,

Einberufung und Leitung der Personalversammlung oder Teilpersonalver-
sammlungen im Auftrag des Personalrats,

Einladung von sachkundigen Personen zur Teilnahme an der PR-Sitzung
oder an der Personalversammlung auf Beschluss des Personalrats.

Aufgaben, die nicht explizit zu den laufenden Geschaften gehéren (vgl. §
3, 2), kénnen von der Vorsitzenden Person an die Stellvertretungen
(ibertragen werden.

Die Vorsitzende Person berichtet dem Personalrat (ber Vorgange aus der
Geschéftsfiihrung, Uber den Personalrat betreffende Gesprache mit der
Dienststelle und mit den Beschéftigten sowie Beratungen innerhalb der
Landespersonalratekonferenz.

Die Vorsitzende Person handelt als vertretungsberechtigte Person des
Personalrats, wenn sie gemeinsam mit der Leitung der Dienststelle eine
Dienstvereinbarung unterschreibt. Dienstvereinbarungen, die die Vorsit-
zende Person ohne Beschluss des Personalrats unterzeichnet, sind un-
wirksam. :

Die Beschaftigten haben jederzeit die Mdglichkeit, sich telefonisch oder
per Email etc. an die Vorsitzende Person oder an ein Personalratsmitglied
ihrer Wahl zu wenden. Sprechstunden werden nicht angeboten.

§2
Aufgaben der Stellvertretungen der Vorsitzenden Person

Die Stellvertretungen treten an die Stelle der verhinderten Vorsitzenden
Person und haben keine eigenen Befugnisse. Die Befugnisse der Vorsit-
zenden Person gehen auf die erste Stellvertretung etc. (iber, wenn jene
durch Dienstreise/Fortbildung, Krankheit oder Urlaub an der Austbung
der Funktion gehindert ist.

Scheidet die Vorsitzende Person aus dem Personalrat aus oder legt sie
ihr Amt nieder, so tritt nicht automatisch die erste Stellvertretung an ihre
Stelle. Es ist eine neue Vorsitzende Person aus dem Gremium zu wahlen.
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Bis zur erfolgten Wahl nimmt die erste Stellvertretung die Funktion der
Vorsitzenden Person wahr.

Die organisatorische Bearbeitung der Vorstéllungsgespréche wird von der
Stellvertretung mit dem hdéchsten Dauerfreistellungsanteil tbernommen,
im Vertretungsfall von den anderen Stellvertretungen.

Wenn es keinem der anderen ordentlichen Mitglieder méglich ist, an ei-
nem avisierten Vorstellungsgesprach teilzunehmen, steht es den Stell-
vertretungen gestaffelt nach der Hohe ihrer Dauerfreistellungsanteile of-
fen, das Beteiligungsrecht des Personalrats wahrzunehmen.

§3
Aufgaben der freigesteliten Personen

Wenn die freigestellten Personen auch die Vorsitzende Person bzw. stell-
vertretende Vorsitzende Personen sind, gelten § 1 bzw. § 2.

Freigestellte Personen, die keine Funktion als Vorsitzende Person inneha-
ben, haben Aufgaben zu (ibernehmen, die nicht explizit zu den laufenden
Geschaften gehoren. Dies sind z. B. die Teilnahme an Vorstellungsge-
sprachen, Sichtung und Bearbeitung der Zeitschriften bzw. Informati-
onsmedien fiir die Personalratsarbeit, Bearbeitung der Homepage und
anderer Informationsmedien fiir die Beschaftigten, An- und Ubernahme
der Bearbeitung bzw. Beantwortung von Anliegen der Beschaéftigten.

Das Gremium ist innerhalb der Personalratssitzung oder per Email tUber
die aktuellen bearbeiteten Vorgdange zu informieren.

§4
Aufgaben der ordentlichen Mitglieder

Die ordentlichen Mitglieder als ganzer Personalrat sind zur Erfillung der
ihm im Gesetz uUbertragenen Aufgaben berechtigt und verpflichtet zu
handeln. Hierbei sind alle Angelegenheiten gemeint, die einen férmlichen
oder offiziellen Schritt des Personalrats erfordern und der Erfiillung der
gesetzlichen Aufgaben besonders im Bereich der Beteiligungsrechte die-
nen.

Die ordentlichen Mitglieder kénnen im Rahmen von § 65 (2) LPVG NRW
an Vorstellungsgesprachen teilnehmen. Dies soll vorzugsweise passend
zu ihrem Arbeitsbereich erfolgen. Sollte ein ordentliches Mitglied aus-
dricklich an einem bestimmten Vorstellungsgesprach teilnehmen wollen,
ist ihm dies nicht zu verweigern. Hat ein*e Hausbewerber*in den
Wunsch, dass ein bestimmtes Mitglied teilnimmt, kann dies beriicksich-
tigt werden. Zur Wahrnehmung des Beteiligungsrechtes des Gremiums
an Vorstellungsgesprachen ist das Mitglied von seinen Dienstaufgaben
befreit.

Die ordentlichen Mitglieder haben die Pflicht, an den Sitzungen des Per-
sonalrats teilzunehmen. Die zeitweiligen Verhinderungsgriinde* sind der
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Vorsitzenden Person unverziiglich anzuzeigen, damit die rechtméBige
Einladung eines Ersatzmitgliedes zur Sitzungsteilnahme gemaB § 28
LPVG NRW erfolgen kann. Planbare Verhinderungen sollen bis montags,
9.00 Uhr, an die Emailadresse pr-tuv@uni-wuppertal.de mitgeteilt wer-
den. Kurzfristige, nicht planbare Verhinderungen bleiben davon unbe-
rihrt. Fir die Dauer der Wahrnehmung der Rechte und Pflichten im
Rahmen der Sitzung, inkl. Vor- und Nachbereitung, ist das ordentliche
Mitglied von den Dienstaufgaben befreit.

Die ordentlichen Mitglieder haben den Datenschutz zu wahren, indem sie
ihnen Gberlassene Dokumente (analog oder digital) eigenstandig vernich-
ten (bzw. léschen) und keine personenbezogenen Daten mindlich oder
schriftlich weitergeben.

§5
Aufgaben der Ersatzmitglieder

Die Ersatzmitglieder haben die Aufgabe, die ordentlichen Mitglieder bzw.
Ersatzmitglieder aus der gleichen Vorschlagsliste bei den zeitweiligen
Verhinderungsgrinden* in der Personalratssitzung zu vertreten. Fir die
Dauer der Wahrnehmung der Rechte und Pflichten im Rahmen der Sit-
zung, inkl. Vor- und Nachbereitung, ist das Ersatzmitglied von den
Dienstaufgaben befreit.

Die Ersatzmitglieder kénnen und sollen als sachkundige Person in die Ar-
beitsgruppen des Personalrats eingebunden werden.

Die Ersatzmitglieder, die regelmaBig Vertretungen lbernehmen, haben
einen Anspruch auf die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen (Grundlagen). Darlber hinaus ist die Teilnahme an weiterfiihren-
den Fortbildungen im Rahmen der inhaltlichen Aufgaben von den Ar-
beitsgruppen mdglich. Die Entsendung zu Fortbildungen erfolgt tber ei-
nen Beschluss in einer Sitzung.

§6 -
Bildung von Arbeitsgruppen

Der Personalrat kann zu wiederkehrenden Themen und Aufgaben Ar-
beitsgruppen bilden.

Jeder Arbeitsgruppe sollen mindestens drei Personen angehdéren.

Ordentliche Mitglieder, Ersatzmitglieder und weitere sachkundige Be-
schaftigte aus Technik und Verwaltung dirfen in die Arbeitsgruppen be-
rufen werden.

Die Zugehorigkeit eines ordentlichen Mitgliedes, Ersatzmitgliedes oder
eines sachkundigen Beschéftigten zu einer Arbeitsgruppe wird durch
Wahl in der Personalratssitzung bestimmt.
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8§7
Fortbildungen und Informationspflicht

Alle ordentlichen Mitglieder des Personalrats haben sich fortzubilden, um
in der Lage zu sein, sich bei der Beschlussfassung zu den MaBnahmen
eine rechtskonforme Meinung bilden zu kénnen und nach bestem Wissen
und Gewissen zu handeln.

Alle ordentlichen Mitglieder des Personalrats haben dafir Sorge zu tra-
gen, dass sie ihrer Informationspflicht selbststandig nachkommen. Sie
kénnen und sollen z. B. alle zur Verfligung gestellten Unterlagen zur
Kenntnis nehmen und Kontakt zu Personen aufnehmen, die ihnen zusatz-
liche Informationen Uber geplante und vorliegende MaBnahmen mitteilen
kénnen. Ein Informationsriickstand ist zu vermeiden.

§8
Sitzungen des Personalrates

Die Sitzungen des Personalrates finden in der Regel einmal wdéchentlich
(grundsatzlich donnerstags) und nach Bedarf statt.

Die Vorsitzende Person hat die Mitglieder des Personalrates, ein Mitglied
der Jugend- und Auszubildendenvertretung, welches von dieser benannt
wird, und die Schwerbehindertenvertretung einzuladen. § 36 LPVG NRW
findet somit entsprechende Anwendung. Im Bedarfsfalle ist auch die
Gleichstellungsbeauftragte bzw. deren Stellvertreterin zu einem TOP in
einer Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung rechtzeitig einzuladen.

Konnen ordentliche Personalratsmitglieder an einer Sitzung nicht teil-
nehmen, sind sie verpflichtet, die Vorsitzende Person rechtzeitig zu be-
nachrichtigen, damit ein Ersatzmitglied eingeladen werden kann. Verhin-
derungsgriinde sind Dienstreise/Fortbildung, Krankheit oder Urlaub.
Hauptziel muss die Vollstdndigkeit des Gremiums sein.

Antrége im Sinne des § 30 (3) LPVG NRW sind rechtzeitig bei der Vorsit-
zenden Person einzureichen, damit diese Zeit zur Vorbereitung eines Be-
schlussvorschlages oder einer Stellungnahme hat, um dann eine Sitzung
anzuberaumen.
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g§9
Leitung der Sitzung, Offentlichkeit und Datenschutz

Die Sitzungen werden von der Vorsitzenden Person geleitet. Sie legt die
Tagesordnung fest und ladt rechtzeitig zur Sitzung gemaB § 30 (2) LPVG
NRW ein. Sollte die Vorsitzende Person verhindert sein, leitet eine Stell-
vertretung gemaB der gewdhiten Reihenfolge die Sitzung.

Die Sitzungen sind nichtoffentlich. Die Vorsitzende Person hat darauf zu
achten, dass der Grundsatz der Nichtoffentlichkeit gewahrt ist.

Der Personalrat kann die Teilnahme des ihm zur Verfligung gestellten
Blropersonal nach § 40 (3) LPVG NRW sowie sachkundiger Personen
nach § 31 (2) LPVG NRW mit Beschluss gestatten.

Der Personalrat muss zwingend sicherstellen, dass die ihm bekanntge-
wordenen personenbezogenen Daten von den Beschaftigten unter Wah-
rung des Datenschutzes gem. DSG NRW behandelt werden.

Alle Personalratsmitglieder haben das Recht auf Zugang zu allen Infor-
mationen, die dem Personalrat zuganglich werden. Dieses Recht kann
nicht mit dem Hinweis auf Datenschutz verweigert werden.

§ 10
Tagesordnung

Jedes Mitglied des Personalrates ist berechtigt, Tagesordnungspunkte
schriftlich bei der Vorsitzenden Person vorzuschlagen.

Die Vorsitzende Person stellt die Tagesordnung unter Berlcksichtigung
der Tagesordnungspunkte gemaB Absatz 1 auf, sofern diese rechtzeitig
vor dem Erstellen der Einladung eingegangen sind.

Antrdge zur Anderung der Tagesordnung sind zu Beginn der Sitzung vor
Eintritt in die Tagesordnung vorzubringen und zur Beschlussfassung zu
stellen; diese kénnen nur einstimmig aufgenommen werden. Danach ist
die Niederschrift der letzten Sitzung zu beraten und genehmigen.

Der Beratung Uber die einzelnen Punkte der Tagesordnung geht die Be-
richterstattung durch die Vorsitzende Person oder die Begriindung durch
den Antragsteller voraus. Die Berichterstattung kann die Vorsitzende
Person auf andere Personalratsmitglieder Ubertragen.

Worterteilungen zu den einzelnen Punkten der Tagesordnung erfolgen
durch die Vorsitzende Person in der Reihenfolge der Anmeldungen. Es
kann jederzeit, mit Ausnahme wahrend einer Abstimmung, das Wort er-
teilt werden.

Jedes Mitglied ist berechtigt, wahrend der Beratung einen Antrag auf
Schluss der Debatte oder auf Schluss der Rednerliste zu stellen, sofern
es nicht selbst zur Sache gesprochen hat. Nach der abschlieBenden Bera-
tung Gber diesen Antrag erfolgt die Abstimmung.
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g§11
Beschlussfihigkeit, Beratung und Beschlussfassung

Der Personalrat ist nur beschlusSf'a'hig, wenn mindestens die Halfte sei-
ner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

Bei Beschlissen ist zunachst (ber den weitestgehenden Antrag abzu-
stimmen. Vertagungsantrage gelangen stets als erste zur Abstimmung.

Es wird durch Handzeichen abgestimmt. Geheime Abstimmungen finden
nur dann statt, wenn die Mehrheit der anwesenden Mitglieder ein solches
Abstimmungsverfahren beschlieBt.

Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mit-
glieder gefasst. Stimmenthaltungen bleiben bei der Ermittlung der Mehr-
heit auBer Betracht. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

Bei Beratungen und Abstimmungen Uber Antrdge und Angelegenheiten,
die ein Mitglied persdnlich betreffen, hat dieses voriibergehend die Sit-
zung zu verlassen.

Bei aggressivem, unhoflichem, abwertendem und/oder uUbergriffigem
Verhalten untereinander kann die Vorsitzende Person die Sitzung kurz-
fristig zeitweise unterbrechen.

Flir die Beratung und Beschlussfassung gilt ansonsten § 33 LPVG NRW.
§12
Niederschrift

Uber jede Personalratssitzung ist gemaB § 37 LPVG NRW eine Nieder-
schrift anzufertigen, die mindestens den Wortlaut der gefassten Be-
schlisse wiedergibt sowie die genauen Abstimmungsergebnisse festhailt.
Der Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste beizufligen.

Die Niederschrift ist durch eine*n vom Personalrat bestimmte*n Schrift-
fihrer*in anzufertigen. Sie ist von der Vorsitzenden Person und einem
weiteren Mitglied zu unterzeichnen.

§13
Schweigepflicht

Alle ordentlichen Mitglieder, Ersatzmitglieder, sachkundige Beschéftigte
und das Bliropersonal des PR TuV unterliegen gemaB § 9 LPVG NRW der
Schweigepflicht.

Grundsatzlich gilt innerhalb der Sitzung das Recht auf Informations-
gleichheit. Dieses darf nicht mit Hinweis auf die Schweigepflicht verwei-
gert werden.
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§ 14
Salvatorische Klausel
Sollte eine Bestimmung dieser Geschéftsordnung unwirksam sein, so
wird dadurch ihre Wirksamkeit im Ubrigen nicht beriihrt. Der Personalrat
verpflichtet sich, eine unwirksame Bestimmung durch eine neue, wirk-

same Regelung zu ersetzen, welche dem Sinn und Zweck der urspriingli-
chen Regelung méglichst nahekommt.

§ 15
In-Kraft-Treten

Diese Geschaftsordnung tritt aufgrund des Beschlusses des Personalrates
vom 03.03.2022 mit sofortiger Wirkung in Kraft.

03.02 2022 ) Bed@e - ABmarm_

Datum und Unterschrift Vorsitzende Person

Anlage: Kurzform zeitweilige Verhinderungsgriinde *



*Anlage: Auflistung der zeitweiligen Verhinderungsgriinde zu § 4 und §
5: ‘

Eine zeitweilige Verhinderung liegt vor, wenn das ordentliche Personal-
ratsmitglied voriibergehend tatséchlich oder rechtlich nicht in der Lage
ist, sein Amt auszuliben. Es kann sich nicht fir verhindert erkléren, ohne
dass ein Verhinderungsgrund objektiv gegeben ist. Fehlt das gewahite
Mitglied ohne objektivem Grund, so tritt kein Ersatzmitglied ein.

Objektiv sind ,zeitweilige Verhinderungsgriinde™ nachfolgend genannte
Umstande:

eine Dienstreise oder eine auswartige Beschéftigung (Fortbildung), eine
ruhende Mitgliedschaft wahrend der gerichtlichen Klédrung einer Kundi-
gung oder eines Verbots zur Ausiibung der Dienstgeschéfte, eine Abord-
nung (bis zu sechs Monaten), bei Urlaub, Sonderurlaub, Kur bzw. Reha,
ein Beschéaftigungsverbot nach Mutterschutzbestimmungen, bei Erzie-
hungsurlaub, bei Befangenheit.

Bei Befangenheit, bei unmittelbarer Betroffenheit bzw. in eigener Sache
darf ein Personalratsmitglied weder an der Beratung noch an der Be-
schlussfassung teilnehmen. Die Erkldrung der Befangenheit durch das
Mitglied ist zu akzeptieren, darf aber nicht willkiirlich abgegeben werden.
Bei offensichtlicher Befangenheit oder bei unmittelbarer Betroffenheit ei-
nes Personalratsmitgliedes kann der Personalrat durch Mehrheitsbe-
schluss diesen Sachverhalt feststellen.

Eine krankheitsbedingte Dienst- oder Arbeitsunfdhigkeit fihrt nicht
zwangslaufig stets zu einer zeitweiligen Verhinderung als Personalrats-
mitglied. Aus Griinden der Rechtsklarheit ist jedoch in diesem Fall von
einer zeitweiligen Verhinderung auszugehen, solange das Mitglied ge-
genliber der/dem Personalratsvorsitzenden keine gegenteilige Erklarung
abgegeben hat. Dies gilt auch fir die Zeiten einer stufenweisen Wieder-
eingliederung (Arbeitsverhaltnis ruht).

Strittig ist eine Teilnahme an Personalratssitzungen wahrend des Urlau-
bes 0.4. Aus Grinden der Rechtssicherheit nimmt die Rechtsprechung
an, dass dem Personalratsmitglied kein Wahlrecht zusteht, ob es wé&h-
rend des Urlaubes 0.3. an einer Sitzung teilnehmen wolle. Genehmigter
LUrlaub" ist die Erlaubnis, dem Dienst fernzubleiben.

Eine zeitweilige Verhinderung kann auch wahrend einer Sitzung eintreten
(z. B. Unwohlsein/Befangenheit). Ein willklrliches Verlassen der Sitzung
ohne objektive Grinde (z. B. aus Verargerung) stellt ein pflichtwidriges
Handeln als Personalratsmitglied dar. Pflichtwidrig handelt, wer sich als
Personalratsmitglied fiir verhindert erklart, ohne gewichtige Griinde hier-
fir zu haben.






