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Einführung

Als Personalrat in Technik und Verwaltung möchten wir alle 
Beschäftigten bestmöglich unterstützen.

Für eine bessere Wiedererkennung haben wir ein neues Signet, 
umgangssprachlich auch “Logo” entwickelt.

Der gezielte Einsatz des Signets, fest definierter Farben und Schriften 
sind eine wichtige Voraussetzung für den Wiedererkennungswert und 
die Qualität unserer Arbeit. Das schafft Vertrauen und ist gleichzeitig ein 
wichtiger Baustein unserer Kommunikation.

Das Nachfolgende Handbuch soll sie  dabei unterstützen das Signet, 
Farben und Schriften korrekt einzusetzen.

Viel Spaß mit dem Guide,
Ihr Personalrat in Technik und Verwaltung
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Das Signet
Vorüberlegungen

Die Bildmarke soll einen “offenen Kreis” symbolisieren 
und dabei möglichst einfach gestaltet sein. 

Die Bildmarke (Das Signet)
Die Einheit von Bildmarke und Wortmarke 

Die Wortmarke

Soll auch im Druck gut lesbar sein. Durch den gefetteten 
Schriftschnitt (Bold) soll sich “PERSONALRAT” von 
“TECHNIK UND VERWALTUNG” (Roman) noch etwas 
absetzen.
  

PERSONALRAT
TECHNIK UND VERWALTUNG

TECHNIK UND VERWALTUNG
PERSONALRAT

Die “grüne” Farbe

die grüne “BUW-Farbe” soll die direkte Verbindung zur 
Uni unterstreichen.

UNIGRÜN

Pantone 376

RGB  R 137
       G 186
 B 23

ETIKETT AUF UNIGRÜN

ist zu verwenden, wenn das Signet mit grünem 
Hintergrund auf grünem Hintergrund plaziert wird.

Pantone   376 + K 10
CMYK  C 55
M  0
Y  100
K  10

RGB  R 127
 G 173
 B 24

HTML # 7fad18

Der Offene Kreis

Das verbindende Element. Soll zum Dialog anregen und 
unsere offene Gesprächskultur unterstreichen.
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UNIVERS 65 (Bold)
FONT UNIVERS 55 (Roman)



Abstände
Abstände zwischen Text und Kreis

Die Abstände zwischen Wortmarke und Kreis sollen eine 
bewusste Spannung erzeugen. Überlappung, Verzerrung 
von Wort- und der Bildmarke sind stets zu vermeiden.

Seitenabstand

Ein Seitenabstand mit mindestens der Dicke des Kreises zum Rand nach oben 
und unten und die doppelte Dicke des Kreise nach links und rechts sind stets 
einzuhalten,  damit es genug Raum hat und nicht gequetscht aussieht,  

PERSONALRAT
TECHNIK UND VERWALTUNG
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Logo Ausschnitte

Abgeschnittenen Teile stets zu vermeiden, lediglich der 
offene Kreis oder Teile davon dürfen ohne Wortmarke als 
Gestaltungselement verwendet werden.

Das Kreissymbol

Ausschnitte des Kreissymbols dürfen als Gestaltungse-
lement verwendet weden, z.B. als wiederkehrendes Mus-
ter auf der PR-Webseite usw., sofern die einzelnen Teile 
nicht verzerrt werden.
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Undefinierte Farben

Vermeiden sie “falsche” Farben oder andere Grüntöne 
und setzen sie nur die fest definieren Farben, Unigrün, 
weiss und schwarz ein.

Anwendung 

Verzerrungen

Verzerrungen der Wortmarke und Bildmarke sind stets zu 
vermeiden.

PERSONALRAT
TECHNIK UND VERWALTUNG

Überlappungen

Überlappende Kanten sind zu vermeiden. Verwenden sie 
stattdessen die transparente Variante in schwarz oder 
weiss auf uni-grünem Hintergrund

Schriftvergrößerung

Die Wortmarke darf im Größenverhältnis zum Kreissymbol
nicht verändert oder verschoben werden. PERSONALRAT

TECHNIK UND VERWALTUNG
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Verschiedene Farbmodi
Farbmodi

Neben dem Standardlogo (links) sind weitere 
Farb- und Kontrastvarianten  möglich.  
Zum Beispiel auf BUW-Webseiten mit 
grünem Hintergrund. Vermeiden sie weitere 
Farbvarianten und verwenden sie stattdessen 
schwarz oder weiß mit transparentem 
Hintergrund, falls das Logo auf einem 
andersfarbigen Hintergrund verwendet werden 
soll.
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Kombination mit BUW-Löwe

In Kombination mit dem BUW-Löwen als Etikett 
ist stets die weisse Variante auf transparentem 
Hintergrund einzusetzen.

TECHNIK UND VERWALTUNG
PERSONALRAT

Auch die schwarz/weiss Variante soll nicht an 
Kontrast verlieren. Für eine bessere Druckbarke-
it sind transparente Teile, aber keine Verläufe 
enthalten. Der Text soll auch bei kleinen Schrif-
tgrößen gut lesbar sein
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GRÜN (RGB)

Rot:  137
Grün:  186
Blau:  23

<Grün>

Farbsystem

folgende Farben sind fest definiert.

GRÜN (CMYK)

Cyan  55%
Magenta:  0%
Yellow:  100%
Schwarz 0%

GRÜN (HSB)

H: 79 Grad
S: 74%
B: 80%

<Schwarz>
SCHWARZ  (HSB)
H: 0 
S: 0
B: 0

Schwarz (RGB)

Rot:  0
Grün:  0
Blau:  0

SCHWARZ  (CMYK)

Cyan  0%
Magenta:  0%
Yellow:  0%
Schwarz 100%

 <Weiss>

WEISS  (RGB)

Rot:  255
Grün:  255
Blau:  255

WEISS  (CMYK)

Cyan  0%
Magenta:  0%
Yellow:  0%
Schwarz 0%

WEISS  (HSB)
H: 0
S: 0
B: 100%

Hex
#ffffff

Hex
#000000

WEISS  (LAB)
H: 100
S: 0
B: 0

SCHWARZ  (LAB)
H: 0 
S: 0
B: 0
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Schriften
Fonts

Bei Schriftwechsel sollte bevorzugt Univers 45 Light, 55 Roman oder Arial Regular eingesetzt werden.

U n i v e r s  LT  4 5  L i g h t  ( k o s t e n p l i c h t i g )
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 ? ! * + ( . , )

A r i a l  R e g u l a r  ( S y s t e m s c h r i f t )
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 ? ! * + ( . , )

U n i v e r s  LT  4 5  L i g h t  O b l i q e  ( k o s t e n p f l i c h t i g )
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 ? ! * + ( . , ) 

T i m e s  ( S y s t e m s c h r i f t )
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 ? ! * + ( . , )

U n i v e r s  LT  S t d .  ( B O L D )  ( k o s t e n p l i c h t i g )
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 ? ! * + ( . , )

U n i v e r s  LT  S t d .  ( R O M A N )  ( k o s t e n p l i c h t i g )
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 ? ! * + ( . , )
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Tätigkeitsbericht
Tätigkeitsbericht 

Broschüren, Flyer und Plakate sollten langfristig ausgelegt sein und sich ebenfalls an das Gestaltungskonzept halten. Es ist darauf zu achten, das 
Signet immer an den gleichen Stellen zu platzieren. Die weiße Variante ist in diesem Fall zu bevorzugen, da sich die schwarze Variante neben dem 
BUW-Löwen sich zu stark abhebt. Zudem sollte das Signet in diesem Fall nicht größer sein, als der Löwe.

TECHNIK UND VERWALTUNG
PERSONALRAT TECHNIK UND VERWALTUNG

PERSONALRAT
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PR-Info

TECHNIK UND VERWALTUNG
PERSONALRAT

TECHNIK UND VERWALTUNG
PERSONALRAT

PR-Info

das Signet kann hier in schwarz oder weiss als Variante mit transparentem Hintergrund platziert werden.
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Briefe
für Briefe und Visitenkarten sollte immer die Standardvorlage der BUW mit dem Standard PR-Signet verwendet werden.
Für reinen “schwarz-weiss” Druck darf aber auch die SW-Variante des Signets eingesetzt werden.

PERSONALRAT
TECHNIK UND VERWALTUNG

Quelle: https://www.grafik.uni-wuppertal.de/fileadmin/grafik/intern/Manual/Corporate_Design_Manual_1_4.pdf  (Seite 28 )
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Briefe

PERSONALRAT
TECHNIK UND VERWALTUNG PERSONALRAT

TECHNIK UND VERWALTUNG

Quelle: https://www.grafik.uni-wuppertal.de/fileadmin/grafik/intern/Manual/Corporate_Design_Manual_1_4.pdf  (Seite 29)
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Visitenkarte

PERSONALRAT
TECHNIK UND VERWALTUNG

Quelle: https://www.grafik.uni-wuppertal.de/fileadmin/grafik/intern/Manual/Corporate_Design_Manual_1_4.pdf  (Seite 30)
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