Der Personalrat

Informationen von A-Z

Was Beschaftigte wissen sollten!






Liebe Kolleg*innen,

herzlich willkommen an der Bergischen Universitat
Wuppertal!

In Zusammenhang mit Ihrem neuen Arbeitsplatz an der
Bergischen Universitat Wuppertal (BUW) stellen sich flir Sie
in den ersten Tagen und Wochen wahrscheinlich erst einmal
eine Menge Fragen.

Mit dieser Informationsbroschire mochten wir, der
Personalrat der Beschaftigten in Technik und Verwaltung,
Ihnen den Einstieg in Ihr neues Arbeitsgebiet ein wenig
erleichtern.

Die Broschire ist stichwortartig aufgebaut und alphabetisch
sortiert. Da wir die einzelnen Punkte nur kurz anreiBen
kénnen, stehen wir Ihnen fur weitergehende Informationen
gerne personlich oder telefonisch zur Verfligung.

Ihr Personalrat der Beschaftigten in Technik und Verwaltung

Kontakt:

Personalrat der Beschaftigten in Technik und Verwaltung
Gebaude S, Ebene 10, Raume 10, 11 und 12

Tel.: (0202) 439-2282 und (0202) 439-2275

E-Mail: pr-tuv@uni-wuppertal.de

https://www.pr-tuv.uni-wuppertal.de
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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Grunden der
Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu
verhindern oder zu beseitigen.
https://www.gesetze-im-internet.de/a

Akteneinsicht

Alle Hochschulangehérigen haben das Recht, ihre
vollstdndige Personalakte im Dezernat 4 in den Abteilungen
4.2.2 (Personalangelegenheiten der Beamten und
Beamtinnen) oder 4.1.3 (Personalangelegenheiten des
Tarifpersonals) einzusehen.

Auszugsweise kénnen Sie auch Fotokopien oder Abschriften
aus der Personalakte fertigen.

Alkohol am Arbeitsplatz

Der Konsum von Alkohol wahrend der Arbeitszeit ist
verboten. Es ist selbstverstandlich, dass die Arbeit bei
Dienstbeginn und auch nach den Ruhepausen, z. B.
Mittagspause, nicht in alkoholisiertem Zustand
aufgenommen werden darf.

In diesem Zusammenhang wird auf die Dienstvereinbarung
Uber Hilfe fur Suchtkranke zwischen dem Kanzler und dem
Personalrat der BUW Wuppertal vom 22.02.1999 und den
Leitfaden fir den Umgang mit Suchtkranken verwiesen, die
auf unserer Homepage https://www.pr-tuv.uni-
wuppertal.de/de/informationen/dienstvereinbarungen/
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eingesehen werden kénnen. Beratung und Unterstitzung bei
Alkohol-, Drogen-, Medikamentenmissbrauch oder
-abhangigkeit etc. bieten unsere Betrieblichen
Suchtkrankenhelfer*innen:

https://www.dez5.uni-
wuppertal.de/de/hilfe/suchtkrankenhilfe.html

Arbeits- und Dienstbefreiung

Die nachstehend aufgefiihrten Falle fihren zu einer Arbeits-
befreiung (Tarifbeschaftigte gem. § 29 TV-L) bzw. Frei-
stellung vom Dienst (Beamtetes Personal gem.
Freistellungs- und  Urlaubsverordnung NRW) unter
Fortzahlung des Entgelts bzw. der Bezlige:

1. Niederkunft der Frau 1 Arbeitstag
2. Tod des Ehegatten, eines Kindes oder

Elternteils 2 Arbeitstage
3. Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem

Grund an einen anderen Ort 1 Arbeitstag
4. 25- und 40-jahriges

Arbeits-/Dienstjubildum 1 Arbeitstag

5. Schwere Erkrankung

a) einer angehdorigen Person, soweit

im selben Haushalt lebend 1 Arbeitstag im
Kalenderjahr

b) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch

nicht vollendet hat, wenn im laufenden

Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V

besteht oder bestanden hat bis zu 4
Arbeitstage im
Kalenderjahr


https://www.dez5.uni-wuppertal.de/de/hilfe/suchtkrankenhilfe.html

C) einer Betreuungsperson, wenn die*der

Beschaftigte deshalb die Betreuung des

Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht

vollendet hat oder wegen kdérperlicher, geistiger

oder seelischer Behinderung dauernd

pflegebedirftig ist, Ubernehmen muisste bis zu 4
Arbeitstage im
Kalenderjahr

6. Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss

Eine Freistellung nach Punkt 5 erfolgt nur, soweit eine
andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur
Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Féllen der
Buchstaben a) und b) die Notwendigkeit der Anwesenheit
der*des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt.
Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im
Kalenderjahr nicht Uberschreiten.

Arbeitsplatzbeschreibung

Die von Ihnen auszulibenden Tatigkeiten werden im
Dezernat 4/Abteilung 4.1.3 der Hochschulverwaltung in
einer Arbeitsplatzbeschreibung festgelegt. Jede*r Beschaf-
tigte erhalt bei ihrer*seiner Einstellung eine Ausfertigung
der Arbeitsplatzbeschreibung, die in ihre*seine Personalakte
aufgenommen wird.

Will Thre Einrichtung Ihre Tatigkeiten wesentlich andern, so
ist dies der Abteilung 4.1.3 rechtzeitig anzuzeigen. Die
Ubertragung der neuen ggf. héherwertigen Tatigkeiten wird
grundsatzlich durch die Abteilung 4.1.3 vorgenommen.



Arbeitsschutzkleidung

Fir bestimmte Arbeiten in Werkstdtten und Laboratorien
wird Ihnen von der Hochschule eine persdnliche
Schutzausristung, z. B. Sicherheitsschuhe, Handschuhe,
Atemschutz usw. zur Verfligung gestellt. Nahere Ausklinfte
erhalten Sie vom Dezernat 5.5 (Tel.: 2201 / 2842 oder
3401).

Arbeitssicherheit

Die Fachkrafte flr Arbeitssicherheit der BUW sorgen
gemeinsam mit dem Betriebsarztlichen Dienst fir einen
umfassenden Arbeits- und Gesundheitsschutz. Sie werden
zusatzlich durch in den jeweiligen Arbeitsbereichen
vorhandene Sicherheitsbeauftragte unterstitzt. Diese
melden die Gefahrenquellen und Arbeitsunfalle vor Ort.

Die Organisation der Vorsorgeuntersuchungen erfolgt auch
Uber das Dez. 5.5.

Nahere Ausklnfte erhalten Sie vom Dezernat 5.5 (Tel.:
2201 / 2842 oder 3401).

Arbeitsunfahigkeit / Dienstunfahigkeit

Wenn Sie durch Erkrankung Ihren Dienst nicht austben
kdnnen, missen Sie die Arbeitsunfahigkeit dem Arbeitgeber
unverzlglich (am selben Tag bis 10.00 Uhr) mitteilen. Bitte
melden Sie sich, wie in Ihrer Einrichtung ublich, unbedingt
am ersten Tag der Erkrankung per E-Mail in der Dienststelle
(infodez41@uni-wuppertal.de) krank.
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Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage,
miussen Sie eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung lber das
Bestehen der Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtlicher
Dauer spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen
Arbeitstag der Dienststelle/Abteilung 4.1.1 vorlegen.

1. Tag der Vorlage der AU (bei

Erkrankung andauernder Erkrankung) |
bis

Montag spatestens Donnerstag

. bis :

Dienstag spitestens Freitag

Mittwoch b's.. Montag
spatestens

Donnerstag E;Jsétestens Montag

= bis
Freitag spétestens Montag

Auch eine Erkrankung (Arbeitsunfahigkeit) wahrend des
Urlaubs muss unverzlglich angezeigt werden.

Bitte melden Sie sich unbedingt am ersten Tag der
Erkrankung per E-Mail in der Dienststelle (infodez41l@uni-
wuppertal.de) krank und informieren auch die Personen,
wie in Ihrer Einrichtung Uublich, insbesondere wenn die
Arbeitsunfahigkeit Gber die Dauer des beantragten Urlaubes
hinausgeht.


mailto:infodez41@uni-wuppertal.de

Kranktage, die in den Urlaub fallen, werden, wenn sie
ordnungsgemaB mit einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
nachgewiesen werden, nicht als Urlaubs- sondern als
Krankentage gerechnet. Die Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung muss dann jedoch nach Erhalt umgehend der
Dienststelle zugestellt werden.

Sollten Sie sich im Ausland befinden, kann die sofortige
Anzeigepflicht auch mittels E-Mail oder Brief erfolgen.

Arbeitsunfall/Dienstunfall

Falls Sie einen Arbeits- oder Dienstunfall erleiden, missen
Sie ihn innerhalb von 3 Tagen dem Dezernat 4/Abteilung
4.1.1 melden.

Es liegt in IThrem Interesse, den Unfall auch dann zu melden,
wenn dieser weder einen Arztbesuch noch eine Arbeits-/
Dienstunfahigkeit zur Folge hat. Die Meldung dient als
Nachweis bei evtl. auftretenden gesundheitlichen Spatfolgen.
Ein Unfall, der sich auf dem Weg von oder zum Arbeitsplatz
zwischen Threr Wohnung und dem Hochschulgeldnde
ereignet, ist ein Wegeunfall und wie ein Arbeitsunfall
versichert.

Tarifbeschaftigte sind durch die Unfallkasse Nordrhein-
Westfalen versichert und verwenden hierzu das Formular
"Unfallanzeige", erhaltlich im Sekretariat des Dez. 5.5
(Raum: L 10.08, Tel.: 5002/3719).

Beamtinnen und Beamte miussen ihre Unfallmeldung der

Abteilung 4.1.2 mit dem Formblatt "Anzeige Uber einen
Dienstunfall" melden.
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Arbeitszeit / GLAZ

1. Regelarbeitszeit flr

a) Tarifbeschaftigte

Eg;lgﬁgli% s Regelarbeitszeit Arbeitszeit| wichentliche
i 9 von - bis Std. Min. | Arbeitszeit
mit Pause
Mo-Mi 7:30 - 16:15 Uhr 08:15
Do 7:30 - 15.50 Uhr 07:50 2 atlﬂ 20
Fr 7:30 - 15:15 Uhr 07:15 )
Teilzeit-
beschaftigte Regelarbeitszeit Arbeitszeit| wichentliche
(50%) von - bis Std. Min. | Arbeitszeit
ohne Pause
Mo-Mi 8:00 - 12:08 Uhr 04:08
Do 8:00 - 11:53 Uhr 03:53 18 Sh:i 5
Fr 8:00 - 11:38 Uhr 03:38
Teilzeit-
beschaftigte Regelarbeitszeit Arbeitszeit| wichentliche
(75%) von - bis Std. Min. | Arbeitszeit
mit Pause
Mo-Mi 7:30 - 15:00 Uhr 07:00
Do 7:30 - 12:30 Uhr 05:00 2 SIJI:ICII'I =
Fr 7:30 -11:23 Uhr 03:53
Dariber hinaus kann es fur Vollzeit—- sowie fir Teilzeit-

beschaftigte

individuell

vereinbarte Arbeitszeitregelungen

geben. Diese missen von Ihnen persénlich nach Abstimmung
mir Ihrer*Ihrem Vorgesetzten dem Dezernat 4/Abteilung

4.1.1 (infodez41@uni-wuppertal.de) angezeigt werden.
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b) fir Beamtinnen und Beamte

Beamtinnen und Regelarbeitszeit S(.)”_ .. | wéchentliche
: Arbeitszeit : :
Beamte von - bis : Arbeitszeit
5td. Min.
Mo-mi | 730 " 103301 g9
bis zur L
Vollendung des  |Do 30 l—JhiG:UU 08:00 41 Stunden
55. Lebensjahres " =30~ 1530 ="
Uhr )
Mo-mi | 7730 - 16118 [ 4e. g
Uhr
ab Vollendung 5730 - 15.48
des Do . . 07:48 40 Stunden
55. Lebensjahres Uhr
Fr 7:30 - 15:18 07-18
Uhr 3
Mo-mi | 7:30 = 16:06 [ go.06
Uhr
ab Vollendung 5730 - 1536
des Do 2 5 07:36 39 Stunden
60. Lebensjahres Utir
7:30 — 15:006
Fr 07:06
Uhr

{einschlieBlich einer halben Stunde Ruhepause)

Far teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte gilt die
Arbeitszeitregelung analog.
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2. Gleitende Arbeitszeit (GLAZ)

Seit dem 01.06.1996 gilt fur die Beschaftigten in den
Dezernaten, im Rektorat (einschlieBlich Pressestelle), im
Justitiariat, im ZIM und der Bibliothek die Gleitende Ar-
beitszeit (GLAZ). Seit dem 01.10.2016 nehmen auch die
Fakultdten an der Gleitenden Arbeitszeit teil. Im Rahmen
dieser Vereinbarung koénnen die Mitarbeiter*innen ihren
Arbeitsbeginn und ihr Arbeitsende selbst bestimmen. In der
mit  Wirkung vom 01.10.2018 aktualisierten Dienst-
vereinbarung uber die GLAZ st die Gleitzeit wie folgt
festgelegt:

Die Gleitzeit ist der Zeitraum, in dessen Rahmen Sie
Arbeitsbeginn und Arbeitsende selbst wahlen kénnen.

Flir die Beschaftigten und Beamten und Beamtinnen in
Technik und Verwaltung umfasst sie die Zeit

von 7.00 Uhr bis 19.30 Uhr.

Die Besonderheiten des Dienstbetriebes in der Bibliothek sind
zu berucksichtigen. Von der GLAZ ausgeschlossen sind die
Fernmeldezentrale, der Kraftfahrdienst und der Haus-
meisterdienst.

Anwesenheitszeiten auBerhalb dieses Zeitrahmens werden
Ihnen ebenso wie Anwesenheitszeiten an dienstfreien Tagen
grundsatzlich nicht angerechnet.

Bitte beachten Sie ferner, dass Ihre tagliche Arbeitszeit
ausschlieBlich der Ruhepause 10 Stunden nicht Uberschreiten
darf. Die Vorschriften des Mutterschutzgesetzes und des
Jugendarbeitsschutzgesetzes bleiben unberthrt.
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Ansprechzeit ist die Zeit, in der die Dienststelle aus Griinden
der Qualitatssicherung erwartet, dass in jeder Organi-
sationseinheit eine ausreichende personelle Besetzung, d. h.
insbesondere Erreichbarkeit und Ansprechbarkeit
sichergestellt ist.

montags bis donnerstags von 8:30 Uhr bis 15:00 Uhr
freitags von 8:30 Uhr bis 13:00 Uhr

Weitere Einzelheiten zur GLAZ sind der Dienstvereinbarung
und dem Leitfaden fir die Gleitende Arbeitszeit, die Sie auf
der Homepage des Personalrates unter dem Stichwort
"Dienstvereinbarungen” einsehen kénnen
(https://www.pr-tuv.uni-
wuppertal.de/de/informationen/dienstvereinbarungen/), zu
entnehmen.

Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie
nicht innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Falligkeit von
Beschaftigten- oder Arbeitgeber-Seite schriftlich geltend
gemacht werden.

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erfolgt durch

- ordentliche/auBerordentliche Kiindigung

- Auflésungsvertrag

- Eintritt von Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit

- Erreichung der Altersgrenze

- Fristablauf

- Eintritt des im Arbeitsvertrag bestimmten
Ereignisses.
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Beihilfe

Die Nordrhein-Westfédlische Beihilfeverordnung (BVO NRW)
regelt die Gewahrung von Beihilfe flir aktive und pensionierte
Landesbeamte und Beamtinnen sowie ihre berlck-
sichtigungsfahigen Angehoérigen. Ehe- und eingetragene
Lebenspartner*innen sind berilcksichtigungsfahig, wenn die
steuerlichen Einkiinfte im Kalenderjahr vor Stellung des
Beihilfeantrags nicht héher als 18.000 Euro waren.

Antragstellung

Ihre Beihilfeantrage senden Sie an den Beihilfe-Service der
Universitdt zu Koéln. Die Antragsformulare finden Sie unter
https://verwaltung.uni-

koeln.de/stabsstelle02.5/content/beihilfe _service/vordrucke
und formulare/index ger.html.

Da Beihilfeanspriiche erléschen kénnen, beantragen Sie Ihre
Beihilfe innerhalb von einem Jahr nach Entstehen der
Aufwendungen, spatestens jedoch ein Jahr nach Ausstellung
der ersten Rechnung.

Eigenbehalt

Fir jedes Kalenderjahr, in dem Sie Aufwendungen geltend
machen, wird die Beihilfe um einen pauschalen Geldbetrag
einmalig gekirzt. Die Ho6he dieser Kostendampfungs-
pauschale hangt u. a. von Ihrer Besoldungsgruppe ab. Die
Betrage der Pauschale werden bei Teilzeitbeschaftigung im
gleichen Verhéltnis wie die Arbeitszeit vermindert.

Belastungsgrenzen

Die Belastungsgrenze begrenzt die finanziellen Belastungen
der Beihilfeberechtigten. Fur die entstandenen Auf-
wendungen dlrfen die Kostendampfungspauschale, der
Eigenanteil zahntechnischer Leistungen und die Selbstbehalte
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bei Inanspruchnahme von Wahlleistungen im Krankenhaus
im Kalenderjahr insgesamt 1,5 ©% der Bruttojahres-
dienstbeziige nicht Uberschreiten. Die Feststellung dieser
Belastungsgrenze erfolgt durch die Beihilfestelle.

Weitere Informationen
Merkblatt "Beihilfe fir Nordrhein-Westfalen" (Stand 01/2019)
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/sites/default/files/asse

t/document/merkblatt beihilfe.pdf

Beihilfe fir Tarifbeschéftigte

Auch Tarifbeschaftigte kdnnen Beihilfe beantragen, allerdings
nur wenn das Beschaftigungsverhaltnis vor dem 01.01.1999
begrindet und nicht unterbrochen wurde.

Betriebsarztin/Betriebsarzt

Der Betriebsarztliche Dienst unterstitzt die Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit insbesondere bei:

- Beratung des Arbeitgebers, der Personalrate und aller
Personen mit Verantwortung fir Arbeitsschutz und
Unfallverhitung.

- Arbeitsmedizinische Untersuchung und Beratung

- Mitwirkung an Gesundheitsschutz und Unfallverhltung am
Arbeitsplatz.

- Aufkléarung Uber Gesundheitsgefahren und gesundheits-
bewusstes Verhalten.

Bei Notfallen wahlen Sie bitte die interne Notfallrufnummer
2121!
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Sie kénnen uber Tel.: 2201 einen Gesprachstermin mit dem
Betriebsarztlichen Dienst vereinbaren.

Betriebssanitater

Zurzeit sind an der BUW mehrere Betriebssanitater bestellt.
Sie leisten ehrenamtlich bei Arbeitsunfdllen und akuten
Gesundheitsstérungen Erste Hilfe und sollen Gefahren flr
Leben und Gesundheit abwenden. Die Kolleginnen und
Kollegen kommen aus unterschiedlichen Berufen und haben
sich vom Roten Kreuz zu Betriebssanitatern ausbilden lassen.
Sie haben in der Vergangenheit schon mehrfach ihre
Kenntnisse in verschiedenen Einsatzbereichen der Hochschule
erfolgreich anwenden kénnen.

Hier finden Sie den Kontakt zu den Betriebssanitatern im
Notfall:

https://www.uni-wuppertal.de/de/hilfe-im-notfall

oder Sie wenden sich an das Sekretariat des Dez. 5.5, Tel.:
5002

Beurlaubung (Sonderurlaub ohne Fortzahlung des Entgelts)

Der Arbeitgeber kann im Rahmen billigen Ermessens darlber
entscheiden, ob bei Vorliegen eines wichtigen Grundes (z. B.
Betreuung von Kindern oder pflegebedlrftigen Angehdrigen)
Sonderurlaub ohne Beziige gewdahrt wird.

Bitte wenden Sie sich bei Bedarf an das Dezernat 4
(Personaldezernat).
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Bibliothek

Sie brauchen Blicher oder Aufsatze flr Ihren Professor oder
Ihre Professorin? Sie suchen neuen Lesestoff oder wollen kurz
etwas nachschlagen? Dann kommen Sie in die
Universitatsbibliothek:

o Bibliothekszentrale am Campus Grifflenberg,
. Fachbibliothek 6 am Campus Haspel
o Fachbibliothek 7 am Campus Freudenberg

Offnungszeiten:

Montag bis

Donnerstag Freitag Samstag

Bibliotheks-

8.00 - 22.00 8.00 - 22.00 (10 - 22.00
zentrale BZ

9.00 - 17.00
bzw.
9.00 - 16.00
(in der
Vorlesungs-
freien Zeit)

Fachbibliothek 6

Campus Haspel 9.00 - 16.00 =

Fachbibliothek 7

Campus Freudenberg 9.00 - 16.00 5.00 - 15.00 -

Es stehen Arbeitsplatze zur Einzelarbeit zur Verfligung. An den
Arbeitsplatzen kommen Sie per WLAN mit Ihrem mobilen
Endgerat ins Internet. Fir den Zugang ist ein ZIM-Account
erforderlich und Ihr mobiles Endgerat muss konfiguriert
werden.
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Auch in den Semesterferien ist die Bibliothek getffnet und
Fachpersonal anwesend. Nur an Sonntagen und gesetzlichen
Feiertagen ist die Bibliothek an allen drei Standorten
geschlossen sowie in der Zeit zwischen Weihnachten und
Neujahr (wie generell an der BUW).

Der Buchbestand der Uni-Bibliothek ist auf ca. 1,2 Mio.
Blcher angewachsen. Wenn Sie etwas aus dem Bestand
ausleihen moéchten, bendétigen Sie einen Bibliotheksausweis.

Bibliotheksausweis

Der Bibliotheksausweis ist flr alle Mitarbeiter*innen
kostenlos erhaltlich.

Die Ausweiserstellung fur Beschaftigte erfolgt am Campus
Grifflenberg an der Zentralen Information (Gebdude BZ.07),
in der Fachbibliothek 6 am Campus Haspel und der
Fachbibliothek 7 am Campus Freudenberg. Wenn Sie einen
Dienstausweis haben, bringen Sie diesen bitte mit. Oder
legen Sie TIhren Arbeitsvertrag und einen giltigen
Lichtbildausweis mit aktueller Anschrift vor. Und noch
schneller geht es, wenn Sie vorher das Online-
Anmeldeformular ausgefullt haben. Einen Link finden Sie auf
der Seite:
https://www.bib.uni-wuppertal.de/de/besuchen/ausweis/.

Bildschirmarbeitsplatz

Flr Arbeit an Bildschirmgeraten findet der "Tarifvertrag Uber
die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern an Bildschirm-
geraten" und die "Verordnung Uber Sicherheit und Gesund-
heitsschutz" bei der Arbeit an Bildschirmgeraten Anwendung.
In der Verordnung hat der Gesetzgeber ergonomische und
sicherheitsrelevante = Mindeststandards  festgelegt. Sie
schreibt vor, dass der Arbeitgeber "bei Bildschirmarbeits-
platzen die Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen
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insbesondere hinsichtlich einer mdglichen Gefahrdung des
Sehvermdégens sowie koérperliche Probleme und psychische
Belastungen zu ermitteln und zu beurteilen" hat. Die
Verordnung, die ab 01.01.2000 far alle
Bildschirmarbeitsplatze gilt, beinhaltet ebenso Vorschriften
zur Vorsorge, zum Arbeitsablauf und zu Pausen (BGI 650 der
BGV). Bitte lesen Sie hierzu auch die Mitteilungen fur Arbeits-
sicherheit und Umweltschutz 6-2000 und 6-2005.

ca. 50-70 cm
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Maximale Héhe der cbersten
Zeile auf dem Bildschirm L
_______ *_ = ___ N 10 em
% & QJ 1
B § &
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Die Einrichtung und Inbetriebnahme von Bildschirmarbeits-
platzen bedarf der Genehmigung des Dezernates 4/Abteilung
4.1 und der Zustimmung des Personalrates.

Nahere Auskiinfte erhalten Sie vom Dezernat 5
(Tel.:2201/3401) und vom Personalrat.
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Bildungsurlaub

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben einen Anspruch
auf Arbeitnehmerweiterbildung von funf Arbeitstagen im
Kalenderjahr. Der Anspruch von zwei Kalenderjahren kann
zusammengefasst werden.

Voraussetzung ist die Teilnahme an einer anerkannten
Bildungsveranstaltung gemaB § 9 des Arbeitnehmer-
weiterbildungsgesetzes (AWbG).

Antrage sind dem Dezernat 4/Abteilung 4.1 so frihzeitig wie
madglich, mindestens sechs Wochen vor Beginn der Bildungs-
veranstaltung auf dem Dienstweg schriftlich mitzuteilen. Der
Mitteilung sind die Unterlagen Uber die Bildungsveranstaltung
beizufigen; dazu gehdéren der Nachweis U(ber die
Anerkennung der  Bildungsveranstaltung sowie  das
Programm, aus dem sich die Zielgruppe, Lernziele und
Lerninhalte sowie der zeitliche Ablauf der Veranstaltung
ergeben.

Campus App

Aktuelle Infos Uber die Uni und das Campus-Leben gibt es als
App flr das Handy. Sie enthalt alles Wichtige rund um die Uni
Wuppertal flr Studierende, Beschaftigte und Besucher. Mit
dem Campus Navi finden Sie schnell die richtige Information
und den richtigen Weg, egal ob Mensa-Essen, Personen,
Raume, Bucher, News oder Fahrplane. Die App ist flr
Smartphones optimiert; auf anderen Geraten kann es zu
verzerrter Darstellung kommen.

Kostenloser Download im App Store oder Google Play. Weitere
Informationen unter:
https://zim.uni-wuppertal.de/de/unsere-dienste/campus-a

Bei Fragen oder Anregungen rund um die Campus-App
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wenden Sie sich bitte an das Zentrum fir Informations- und
Medienverarbeitung (ZIM):

E-Mail: app@uni-wuppertal.de

Dienstausweis

Jede*r Beschaftigte hat die Maglichkeit, einen Dienstausweis
zu beantragen. Nahere Ausklnfte erteilt flir den
Personenkreis der Beamten die Abteilung 4.2.2 und fir den
Personenkreis der Tarifbeschaftigten die Abteilung 4.1.3 der
Hochschulverwaltung. Bitte wenden Sie sich an die dortigen
Mitarbeiter*innen.

Dienstjubildaum

Zur Belohnung besonderer Treue zum Arbeitgeber wird an die
Beschaftigten ein Jubildumsgeld gezahlt. Die Zuwendung ist
gestaffelt ausgestaltet.

Zur Auszahlung kommen bei einer Beschaftigung von

25 Jahren 350 Euro,

40 Jahren 500 Euro.

Zur Auszahlung bei Beamtinnen und Beamten kommen bei
einer Beschéftigung von

25 Jahren 300 Euro,
40 Jahren 450 Euro,
50 Jahren 500 Euro.
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Des Weiteren erhalten alle Beschaftigten einen Tag Sonder-
urlaub, der zeitnah zum Jubildumstag gewahrt wird.

Eingruppierung (Entgeltgruppe)

Der TV-L sieht 15 Entgeltgruppen vor. Innerhalb einer Ent-
geltgruppe sind 6 Stufen festgelegt (2 Grundstufen und 4
Entwicklungsstufen).

Grundlage flur die Eingruppierung von Beschaftigten ist die
Entgeltordnung zum TV-L sowie die §§ 12, 13 und 14 TV-L.

Die flUr eine Eingruppierung notwendige Erstellung einer
Arbeitsplatzbeschreibung und die erforderliche Bewertung
Uber die wahrzunehmenden Aufgaben erfolgt - in Absprache
mit den Fachvorgesetzten in den Organisationseinheiten - in
der Abteilung 4.1.3.

Aus- und Vorbildung sowie Vorbeschéaftigungszeiten werden
hierfir im Rahmen der Tarifvertrage mit berlcksichtigt.

Bei Fragen zu Ihrer Eingruppierung oder der Festsetzung
Ihrer Erfahrungsstufe (siehe auch Arbeitsplatzbeschreibung)
wenden Sie sich bitte an das Dezernat 4, Abteilung 4.1.3
und/oder den Personalrat.

Elternzeit

Jeder Elternteil hat Anspruch auf Elternzeit zur Betreuung und
Erziehung seines Kindes, bis dieses sein drittes Lebensjahr
vollendet hat. Die Elternzeit ist ein Anspruch der Beschaf-
tigten gegeniber dem Arbeitgeber. Wahrend der Elternzeit
ruhen die Hauptpflichten des Arbeitsverhadltnisses. Das
Arbeitsverhaltnis bleibt aber bestehen und nach Ablauf der
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Elternzeit besteht ein Anspruch auf Rlckkehr zur friheren
Arbeitszeit. Da das Arbeitsverhaltnis wahrend der Elternzeit
lediglich ruht und mit dem Ende der Elternzeit wieder
vollstandig auflebt, sind die Beschaftigten gemaB der im
Arbeitsvertrag getroffenen Vereinbarungen zu beschaftigen.

Die Elternzeit beginnt frihestens mit der Geburt des Kindes,
wenn der Vater Elternzeit nimmt und frihestens nach dem
Ende der Mutterschutzfrist, wenn die Mutter Elternzeit nimmt.

Eine Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit bis zu 30
Stunden wodchentlich beim bisherigen Arbeitgeber (mit
dessen Einverstandnis auch bei einem anderen Arbeitgeber)
ist zuldssig und flr den Erhalt des Elterngeldes unschadlich.

Bei weitergehenden Fragen zur Elternzeit wenden Sie sich
bitte an das Dezernat 4 und/oder an den Personalrat. Das
Gesetz zur Elternzeit und Elterngeld finden Sie hier:
https://www.gesetze-im-internet.de/beeqg/BEEG.pdf

E-Mail-Nettiquette

Bereits seit einigen Jahren findet man einen Leitfaden mit
"Verkehrsregeln" von A bis Z unter:

https://www.presse.uni-wuppertal.de/de/social-

media/netiquette/

Dieser kann helfen, Missverstandnisse und Fehlentwicklungen
im Mailverkehr fur die Mitglieder und Angehérigen der BUW
zu verhindern.
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Erfahrungsstufen

Der Aufstieg in den Erfahrungsstufen der Entgelttabelle des
TV-L (siehe auch Stichwort "Eingruppierung") erfolgt ohne
Berlcksichtigung des Lebensalters und ist abhangig von der
Beschaftigungszeit (dies ist die Zeit, die in einer
ununterbrochenen Tatigkeit bei demselben Arbeitgeber
zurlckgelegt wurde).

Erste Hilfe

Bei Arbeitsunfallen setzen Sie bitte einen Notruf unter
folgender interner Notrufnummer ab:
2121

Bitte geben Sie folgende Informationen weiter:

Wo geschah es?

Was geschah?

Wie viele Verletzte?
Welche Art von Verletzung?

Bitte warten Sie eventuelle Rickfragen der den Notruf auf-
nehmenden Person ab.

Essen und Trinken

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal bewirtschaftet zur Zeit
Mensen und Cafeterien an finf verschiedenen Standorten in
Wuppertal mit insgesamt ca. 1.500 Sitzplatzen. Genaue
Informationen Uber die Standorte und das Essensangebot
erfahren Sie hier: https://www.hochschul-sozialwerk-
wuppertal.de/essen-und-trinken/speiseplaene.html
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Familienbiiro

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist flr viele Be-
schaftigte der Bergischen Universitat eine taglich zu
bewadltigende Herausforderung.

Rund um alle Fragen der Familienbetreuung berdt das
Familienburo.

Universitatsangehtérige - Beschaftigte und Studierende
kédnnen sich eine KidsBox ausleihen (fahrbare Spielekiste -
die als mobiles Kinderzimmer fungiert). Sie befinden sich am
Campus Grifflenberg, Freudenberg und Haspel. Sie unter-
stitzen eine kurzfristige Betreuung am Arbeitsplatz - sind
schnell und unkompliziert zu transportieren und bieten
Spielsachen fur Babys und Kinder bis ins Grundschulalter mit
Schlaf- und Wickelmdglichkeit.

In der Babysitterborse finden studierende oder berufstatige
Eltern erganzende Kinderbetreuung. Dort wird eine einmalige
oder regelmdfBige Betreuung vermittelt - sie ist aber kein
Ersatz fur Regelbetreuung in einem Kindergarten oder Tages-
pflegeeinrichtung. Das Familienbliro Udbernimmt lediglich
Vermittlungsfunktion und keinerlei Haftung.

Informationen und Beratung
Raum: K.12.30-35
Tel.: 0202-439-5041

E-Mail: familienbuero@uni-wuppertal.de

https://www.familienbuero.uni-wuppertal.de
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Fortbildung

Es besteht die Mdglichkeit an verschiedenen Fortbildungs-
programmen  (Fortbildungsprogramm  der  Fortbildungs-
akademie Herne des Ministeriums fur Inneres und Justiz
Nordrhein-Westfalen, IT-Fortbildungsprogramm des
Ministeriums flr Inneres und Justiz des Landes Nordrhein-
Westfalen, Programm der Hochschulibergreifenden
Fortbildung des Landes NRW und Inhouse-Schulungen)
teilzunehmen.

Hinweise hierzu werden in den Hausmitteilungen
veroffentlicht.

Nahere Ausklinfte zu den Fortbildungsveranstaltungen erteilt
das Dezernat 4 - Tel. 2240/2195.

Frauenforderpldne

Nach dem Gesetz zur "Gleichstellung von Frauen und
Mannern fir das Land NRW" vom 09.11.1999 missen alle
Dienststellen mit mindestens 20 Beschaftigten jeweils flir den
Zeitraum von drei Jahren einen Frauenférderplan erstellen. In
der Hochschule besteht er aus einem Rahmenplan fur die
gesamte Hochschule und aus den Frauenférderplanen der
Fakultdten, der Verwaltung, der Zentralen Einrichtungen.
Gegenstand des Frauenférderplans sind MaBnahmen zur
Férderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und zum Abbau der Unterreprasentanz von
Frauen.

Grundlagen des Frauenforderplans sind eine Bestandsauf-
nahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur sowie eine
Prognose der zu besetzenden Stellen und der madglichen
Beférderungen und Héhergruppierungen.
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Néhere Informationen erhalten Sie von der Gleichstellungs-
beauftragten der BUW (Tel.: 2308) und unter:
https://gleichstellungsbeauftragte.uni-wuppertal.de/.

Gehaltsvorschuss

Nach den "Richtlinien tUber die Gewahrung von Vorschtssen in
besonderen Fallen" (Vorschussrichtlinien) vom 02.06.1976
(MBL NW 1976 S. 1235) kann Beschaftigten "die durch
besondere Umstdnde zu unabwendbaren Ausgaben
gendtigt werden, die sie aus eigenen Mitteln, aus Mitteln des
in hduslicher Gemeinschaft lebenden Ehegatten sowie aus
Leistungen, Zuwendungen und unverzinslichen Darlehen von
dritter Seite nicht bestreiten kdénnen, auf Antrag ein
unverzinslicher Vorschuss gewahrt werden".

Besondere Umstande sind nur

a) Wohnungswechsel aus zwingendem Anlass - zu Auf-
wendungen flr die Anschaffung von Mébeln und Hausrat
dirfen Vorschusse nicht gewahrt werden -,

b) Erstbeschaffung von Kraftfahrzeugen durch Bedienstete,
die wegen einer Behinderung von mindestens GdB 50 fur
das Zurlcklegen des Weges zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte auf ein eigenes Kraftfahrzeug angewiesen
sind,

c) Mdébel- und Hausratbeschaffung aus Anlass der Ehe-
schlieBung, der erstmaligen Begriindung eines eigenen
Hausstandes oder der Ehescheidung,

d) Aussteuer oder Ausstattung der eigenen Kinder, Adoptiv-,
Pflege- und Stiefkinder bei deren Verheiratung oder
erstmaliger Begriindung eines eigenen Hausstandes,

e) Ersatzbeschaffung bei Verlust von Mébeln, Hausrat und
Bekleidung in Fallen, flr die ein Versicherungsschutz nicht
zu erlangen ist,
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f) schwere Erkrankung und Bestattung von bedurftigen,
beihilfenrechtlich nicht bertcksichtigungsfahigen
Familienangehdrigen.

Der Vorschuss darf das Dreifache der monatlichen Bezlige,
hoéchstens jedoch 2.560 Euro, nicht Ubersteigen. Er ist in
hoéchstens 20 gleichen Monatsraten zurlickzuzahlen.

Antragsvordrucke erhalten Sie im Dezernat 4 / Abteilung 4.1.

Geschaftsordnung

Die Geschaftsordnung der Bergischen Universitat Wuppertal
stellt den Aufbau und die Aufgaben der zentralen Hochschul-
verwaltung vor und regelt die grundsatzlichen Arbeitsablaufe
und Entscheidungswege in der Verwaltung einheitlich, klar
und nachvollziehbar. Sie soll dazu beitragen, Verwaltungs-
handeln zu vereinfachen und zu optimieren. Damit soll die
Geschaftsordnung auch den taglichen reibungslosen Arbeits-
ablauf gewahren und die Beschaftigten bei der Erflllung ihrer
Aufgaben unterstitzen. Sie finden die Geschaftsordnung
unter

https://bscw.verwaltung.uni-

wuppertal.de/pub/bscw.cqi/d5560437/G02016.pdf

Gesundheitsforderung

Im November 2002 wurde der Arbeitskreis "Gesundheit -
Lebensraum Hochschule fur alle gesund und erfolgreich
gestalten" ins Leben gerufen. Im Arbeitskreis wurde u. a. das
Konzept zur Umsetzung der "Rauchfreien BUW" entwickelt
und zum Sommersemester 2005 umgesetzt. Informationen
und Anregungen zur Gesundheit allgemein kdnnen Sie auf
den Intranetseiten "Gesunde BUW" nachlesen:
https://www.gesunde.uni-wuppertal.de
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Gleitende Arbeitszeit (GLAZ)
Siehe Arbeitszeit.
Gleichstellungsbeauftragte

Nach dem Hochschulgesetz und dem Landes-
gleichstellungsgesetz unterstitzt die Gleichstellungsbe-
auftragte die Hochschule bei der Umsetzung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern an der Hochschule.
Dabei wirkt sie insbesondere auf die Férderung von Chancen-
gleichheit von Frauen sowie auf den Abbau bestehender
struktureller Benachteiligung von Frauen aller Statusgruppen
hin. Sie wirkt mit bei Struktur- und Personalentscheidungen,
bei der Durchsetzung, Weiterentwicklung und Evaluierung
von Frauenfdrderplanen und bei der Beratung von Frauen.
Sie initiiert Frauen fordernde MaBnahmen und Weiter-
bildungsangebote flir Frauen.

Weiterhin bietet die Stabsstelle des Gleichstellungsbliros
Kinderfreizeiten in den Oster-, Sommer- und Herbstferien fir
Kinder von Studierenden und Beschaftigten der BU Wuppertal
an - sie werden mit Spiel und Sport unter fachkundiger
Anleitung halb- bzw. ganztags betreut.

Blro der Gleichstellungsbeauftragten der Bergischen
Universitat Wuppertal

Gebdude 0.12.08 + H.11.19

GauBstraBe 20

42119 Wuppertal

Tel.: +49 (0)202 439-2903
E-mail: gleichstellungsbeauftragte@uni-wuppertal.de

https: leichstellungsbeauftragte.uni-wuppertal.de
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Haftung

Fir die Haftung des*der Beschaftigten gelten jeweils die flr
die Beamten des Landes geltenden Vorschriften.

Bei der Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen eine*n
Beschaftigte*n bestimmt der Personalrat nur auf Antrag
des*der Beschaftigten mit.

Hausmitteilungen

Die Beschéftigten der Bergischen Universitdt Wuppertal
werden von der Dienststelle Uber wichtige, aktuelle Themen
in unregelmaBigen Abstanden (ber die sogenannten
Hausmitteilungen, Mitteilungen des Rektors und Mitteilungen
fUr Arbeitssicherheit und Umweltschutz informiert.

Die Verteilung erfolgt elektronisch an Ihre E-Mail-Adresse.

Jahressonderzahlungen

Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine jeweils mit dem
Entgelt fir November ausgezahlte Jahressonderzahlung, die
nach den Entgeltgruppen gestaffelt ist. Sie betragt fur

Beschaftigte in den

Entgeltgruppen West (Stand 2021)

El bis E4 87,43%
ES bis E8 88,15%
E9a bis E11 74,35%
E12 bis E13 46,47%
E14 bis E 15 32,53%

des in den Kalendermonaten Juli bis September durchschnitt-
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lich gezahlten monatlichen Entgelts ohne Uberstundenentgelt
(mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uber-
stunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien.

Die Jahressonderzahlung steht allen Beschaftigten zu, die
erst nach dem 01. Dezember des Jahres das
Arbeitsverhaltnis  beenden (z.B. Rentenantritt). Bei
freiwilligem Ausscheiden bis zum 31.03. des Folgejahres ist
die Jahressonderzuwendung nicht zurickzuzahlen.

Bei Beamtinnen und Beamten ist die Jahressonderzahlung
seit dem 1.1.2017 in das Grundgehalt integriert.

Job - Ticket

Hochschulangehérige haben die Mdglichkeit, ein Job-Ticket
bei den WSW zu glnstigeren Konditionen (Rabattsatz 10 %)
zu erwerben:

Informationen und Bestellschein flr ein Abo-Ticket finden sich
hier:

https://www.pr-tuv.uni-
wuppertal.de/fileadmin/prniwiss/Infos/2021_136.pdf

Kinder

In den Schulferien wird fir Kinder von 6 bis 13 Jahren
arbeitsplatznahe Betreuung an der Bergischen Universitat
Wuppertal angeboten. Die Betreuung wird Uber die
Gleichstellungsstelle organisiert. Bitte informieren Sie sich
unter:

https://kinderfreizeiten.uni-wuppertal.de/
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Korruptionspravention

An der BUW gilt seit dem 29.10.2014 die von der Dienststelle
gemeinsam mit den Personalraten gestaltete Korruptions-
praventionsrichtlinie. Jede Beschaftigte und jeder
Beschaftigter wird hierin gebeten, sich zu vergewissern, dass
samtliche MaBnahmen zur Korruptionspravention ent-
sprechend der Korruptionspraventionsrichtlinie eingehalten
werden.

Die Richtlinie mit genauen Angaben zu genehmigungs-
pflichtigen Zuwendungen wurde verétffentlicht (s. Amtliche
Mitteilung, Verklndungsblatt der BUW, Jg. 43, Nr. 94 vom
29.10.2014) und ist im Hochschulnetz verfigbar unter:
https://bscw.uni-

wuppertal.de/pub/bscw.cqi/d9654118/am14094.pdf

Genehmigungspflichtige Zuwendungen

GemaB § 5 Korruptionspraventionsrichtlinie ist vorgesehen,
dass die Dekane und die Leitungen der Einrichtungen am
Jahresende der Anti-Korruptionsbeauftragten Auflistungen
Uber die in ihren Bereichen im Kalenderjahr angenommenen
genehmigungspflichtigen Zuwendungen vorlegen.

In diesen Aufstellungen sollen fiir jedes angenommene
genehmigungspflichtige Geschenk die nachfolgenden
Angaben enthalten sein:

. Datum

o Name der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters

J Name des Gebers

. angenommenes Geschenk bzw. Verglnstigung
. Begrundung der Annahme
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Anti-Korruptionsbeauftragte:

o Frau Prof. Dr. Katrin Klamroth, Fakultat flir Mathematik
und Naturwissenschaften

Kiindigungsfristen (Ordentliche Kiindigung)
Die Kindigungsfrist betragt

bei einer Beschaftigungszeit
bis & Monate zwei Wochen zum Monatsende
bis zu einem Jahr vier Wochen zum Monatsende

von mehr als einem Jahr sechs Wochen

von mindestens funf Jahren |drei Monate

zum Schluss eines
von mindestens acht Jahren|vier Monate Kalender-
vierteljahres

von mindestens zehn
Jahren
von mindestens zwolf
Jahren

fiunf Monate

sechs Monate

Nach einer Beschaftigungszeit von 15 Jahren und Vollendung
des 40. Lebensjahres ist der*die Beschaftigte unkindbar,
wobei der Begriff "unklindbar" nicht woértlich zu nehmen ist.

Den sog. unkindbaren Beschaftigten kann trotzdem aus
einem wichtigen Grund gekindigt werden. Hier kommt
sowohl eine personen- als auch eine verhaltensbedingte
Beendigungskindigung in Betracht, ferner nach den
tariflichen MaBgaben auch eine Anderungskiindigung.

Das Arbeitsverhiltnis kann im Ubrigen im gegenseitigen
Einvernehmen durch einen Auflésungsvertrag jederzeit
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beendet werden.

Fur befristet Beschaftigte gelten Sonderregelungen gem.

§ 30 TV-L!
Kur (Rehabilitation)

Ihr Arzt hat Ihnen eine RehabilitationsmaBnahme verordnet,
und Sie haben die Leistungen zur medizinischen Reha bei
dem entsprechenden Versicherungstrager beantragt. Wird die
beantragte MaBnahme bewilligt, so muss dies dem Arbeit-
geber (Dezernat 4/Abteilung 4.1.1) unverzlglich mitgeteilt
werden. Sobald Ihnen die Mitteilung der Rehabilitations-
einrichtung Uber den genauen Zeitraum Ihres Kuraufent-
haltes vorliegt, leiten Sie diese Mitteilung bitte auch an die
Abteilung 4.1.1 weiter.

Fragen zur Abwicklung des Vorganges beantworten Ihnen die
zustandigen Mitarbeiter*innen in der Abteilung 4.1.1/Tel.:
3855.

Lageplan
Siehe Seiten 47-50.
Landesgleichstellungsgesetz (LGG)

Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern. Nach MaBgabe
dieses Gesetzes und anderer Vorschriften zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern werden Frauen geférdert, um
bestehende Benachteiligungen abzubauen. Ziel des Gesetzes
ist es auch, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur
Frauen und Manner zu verbessern.
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Mehrarbeit/Uberstunden

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers
(Dez. 4) geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen
der regelmaBigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten flr die
Woche dienstplanmadBig beziehungsweise betriebsliblich
festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.
Uberstunden miissen vom Arbeitgeber (Dez. 4) angeordnet
werden.

Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit
auszugleichen, und zwar bis zum Ende des dritten
Kalendermonats nach deren Entstehen - madglichst aber
schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats.

Mehrarbeit betrifft die Teilzeitbeschaftigten, die Gber das mit
ihnen individuell vereinbarte Arbeitspensum hinaus zusatz-
liche Arbeit leisten. Diese Mehrarbeit fihrt - so lange nicht
die Regelarbeitszeit eines Vollbeschaftigten erreicht bzw.
Uberschritten wird — nicht zu mit Zuschlagen zu vergltenden
Uberstunden, sondern lediglich mit der anteiligen Vergiitung
zu bezahlender Mehrarbeit bzw. diese Stunden werden durch
Freizeit ausgeglichen. Erst beim Uberschreiten der Regel-
arbeitszeit eines Vollbeschaftigten entstehen auch bei
Teilzeitbeschaftigten Uberstunden.

Die Beantragung der Uberstunden oder Mehrarbeit muss

vom Fachvorgesetzten schriftlich im Dezernat 4/Abteilung
4.1.1 erfolgen.
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Fir weitergehende Informationen wenden Sie sich bitte an
den Personalrat.

Mutterschutz

Werdende Mitter genieBen den besonderen Schutz des
Gesetzes (Mutterschutzgesetz - MuSchG). Geregelt werden
hier insbesondere die Gestaltung des Arbeitsplatzes,
Beschaftigungsverbote flir werdende Mitter, Mitteilungs-
pflichten, Kiindigungsverbot usw.

Weitere Schutzbestimmungen enthdlt die Verordnung zur
erganzenden Umsetzung der EG-Mutterschutz-Richtlinie
(Mutterschutzrichtlinienverordnung) vom 15.04.1997.

Die Inhalte kénnen Sie unter folgender Internet-Adresse
nachlesen:

https://www.mags.nrw/mutterschutz

Nebentdtigkeit

Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten
ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen.
Nebentatigkeiten der Beamten und Beamtinnen sind
genehmigungspflichtig und rechtzeitig vorher schriftlich zu
beantragen. Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit unter-
sagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist,
die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der
Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers
Zu beeintrachtigen.

Die Anzeige der Nebentatigkeit erfolgt GUber Vordruck bei der

fir Sie zustandigen Abteilung des Dezernates 4 (4.2.2
Beamte / 4.1.3 Tarifbeschaftigte)
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Organigramm der Universititsverwaltung

GTARSSTELLEN & BEAUFTRAGTE bkl n L TENTRALE EIWFIGHTUNCEN

ISTITUTE DER FAKULTATEN WTEADETPUNAAE ZENTAEN HOCHSCHULYERWALTING

Man findet das Organigramm unter folgendem Link:
https://www.uni-

wuppertal.de/de/universitaet/organisation/organigramm

Personalrat

Der Personalrat der Beschaftigten in Technik und Verwaltung
besteht aus 11 Mitgliedern. Die Amtszeit endet am 30.06.24.
Der Personalrat wird alle vier Jahre neu gewahlt.

Er hat nach dem Landespersonalvertretungsgesetz NRW
vielfaltige Aufgaben, Uber die Sie sich unter folgender

Internet-Adresse informieren kdnnen:

https://www.pr-tuv.uni-wuppertal.de
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Sollten Sie einmal Schwierigkeiten am Arbeitsplatz haben
oder Fragen Uber Inhalt oder Ausflihrung gesetzlicher,
tariflicher oder sonstigen Regelungen, kdénnen Sie sich mit
Ihren Fragen oder Ihrem Problem vertrauensvoll an den
Personalrat wenden. Er berat und unterstlitzt Sie gerne.
Sicher gibt es auch ein Personalratsmitglied in der naheren
Umgebung Ihres Arbeitsplatzes, das Sie beraten und
informieren wird.

Die Dienstraume des Personalrats befinden sich im Gebaude
S, Ebene 10, Nr. 10-12, Tel.: 2275 (Sekretariat).

Probezeit

Die Probezeit betragt fir die Beschaftigten sechs Monate. Bei
einer befristeten Beschaftigung ohne sachlichen Grund
(sachgrundlose Befristung) betragt die Probezeit 6 Wochen.

Rente

Das Beschaftigungsverhéltnis endet ohne Kindigung mit
Ablauf des Monats, in dem die*der Beschaftigte das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet
hat.

Das Beschdftigungsverhaltnis endet nicht automatisch bei
einer vorzeitigen Inanspruchnahme einer Regelaltersrente.
Hier muss die*der Beschdftigte das Beschaftigungsverhaltnis
im Rahmen der Kundigungsfristen klindigen oder aber einen
Antrag auf Auflésung des Beschaftigungsverhaltnisses stellen.

Uber die verschiedenen Rentenarten

- Regelaltersrente,
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- Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteil-
zeitarbeit,

- Altersrente flr langjahrig Versicherte,

- Altersrente flr besonders langjahrig Versicherte,

- Altersrente flir Schwerbehinderte,

- Rente wegen Erwerbsminderung usw.

und insbesondere Uber die flr Sie zutreffende Rentenart
informieren Sie die Auskunfts- und Beratungsstellen der
Rentenversicherungstrager (Service-Zentrum), WupperstraBe
14, 42103 Wuppertal.

Unser Tipp: Versicherte, die das 54. Lebensjahr vollendet
haben, erhalten auf Antrag eine Rentenauskunft
der DRV, ausderdie voraussichtlichen Aus-
wirkungen einer vorzeitig in Anspruch genom-
menen Altersrente hervorgehen.

Sie sollten diese Méglichkeit unbedingt nutzen!

Schwerbehinderung

Menschen mit einer Schwerbehinderung im Sinne des
Schwerbehindertengesetzes sind Personen mit einem Grad
der Behinderung von wenigstens GdB 50. Fir die
Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft sind die
ortlichen Versorgungsamter zustandig.

Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung der Bergischen Universitat
Wuppertal hat die Aufgabe, die Eingliederung und berufliche
Entwicklung der Menschen mit einer Schwerbehinderung zu
fordern und dariber zu wachen, dass die zugunsten dieser
Personengruppe geltenden Gesetze, Verordnungen,
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Tarifvertrage usw. beachtet werden.

Sie berat und vertritt in personlichen Gesprachen zu allen
Fragen der Schwerbehinderung und unterstitzt bei Antragen
auf SB und Gleichstellung.

Die Gesprache mit der Schwerbehindertenvertretung sind
vertraulich.

Schwerbehindertenvertretung
Gebaude 1.14.18

Vertrauensperson: Renate Schirmann
Tel.: 0202/439-3673

E-mail: sbv@uni-wuppertal.de

https://www.sbv.uni-wuppertal.de/de/startseite.html

Sozialer Ansprechpartner (SAP)

Der soziale Ansprechpartner bespricht akute oder langwierige
Probleme und Konflikte, die soziale und gesundheitliche
Auswirkungen haben und erarbeitet gemeinsam mit allen
Ratsuchenden Lo&sungsstrategien. Er ist auch Ansprech-
partner flr die Hochschulleitung sowie Vorgesetzte, jedoch
nicht therapeutisch tatig. Primar {dbernimmt er eine
"Brickenfunktion”.

Die Beratung des SAPs ist kostenlos und unterliegt der
Verschwiegenheit.

Sozialer Ansprechpartner
Thomas Bulk

Tel.: 0202/255 16 14
Fax: 0202 / 255 16 - 18

E-mail: thomas.bulk@ifd-wuppertal.de
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Sport

Der Hochschulsport bietet seinen Beschéftigten und
Studierenden ein umfangreiches, vielfaltiges und breiten-
sportorientiertes Sport- und Bewegungsprogramm an,
welches sowohl traditionelle Angebote, aktuelle Trends sowie
spezielle Kurse im Kontext von Gesundheit und Erndahrung als
auch das Fitnesszentrum BergWerk vereint.

FUr die Beschaftigten gibt es die Moglichkeit, sich Uber das
Be-active-Programm Zeitgutschriften zu erwerben, welches
mit der regelmaBigen Teilnahme an durchschnittlich
mindestens zwei ‘"geférderten" Aktivitdaten pro Woche
verbunden ist.

https://buchung.hochschulsport.uni-

wuppertal.de/sportarten/aktueller zeitraum/ BE active.html

Still- und Wickelraume

Liste finden Sie hier:
https://www.familienbuero.uni-

wuppertal.de/index.php?id=18633&L=0

Suchtprobleme (siehe auch Stichwort "Alkohol am
Arbeitsplatz")

Abhangigkeiten von illegalen Drogen, Alkohol und Medi-
kamenten sind von der WHO anerkannte substanzbezogene
Suchtkrankheiten und natirlich machen diese nicht vor den
Tlren und Toren der Bergischen Universitat Wuppertal Halt.
Suchtkranke Menschen zu motivieren, sich helfen und
professionell behandeln zu lassen, gehért zu den Zielen der
Betrieblichen Suchtkrankenhilfe.
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Die betrieblichen Suchtkrankenhelfer/innen sind fiir Betrof-
fene, Kolleg*innen, Vorgesetzte, Angehérige da, wenn
Konflikte oder Belastungssituationen zu bewaltigen sind, die
im Zusammenhang mit dem Gebrauch von Suchtmitteln
stehen. Sie bieten Beratung und Unterstlitzung bei Alkohol-,
Drogen-, Medikamentenmissbrauch oder -abhdngigkeit, bei
sichtigen Verhaltensweisen, wie z. B. Internetsucht, Spiel-
sucht, Arbeitssucht, slichtiges Essverhalten, Kaufsucht, bei
notwendigen Gesprachen im Rahmen der Dienstvereinbarung.

Informationen und Ansprechpartnerinnen:
https://dez5.uni-
wuppertal.de/de/services/arbeitssicherheit/suchtpraevention/

Uberstunden/Mehrarbeit
Siehe Mehrarbeit.
Urlaub

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmals nach sechs-
monatigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses erworben.

Der Erholungsurlaub betragt bei Verteilung der wéchentlichen
Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche in jedem
Kalenderjahr 30 Arbeitstage, und zwar einheitlich fir alle
Beschaftigten.

Alle Menschen mit einer Schwerbehinderung (ab einem Grad
der Behinderung mit GdB 50) haben einen Anspruch auf 5
Arbeitstage Zusatzurlaub. Fir Personen, die einen Antrag auf
Gleichstellung gestellt haben, gilt dies leider nicht.

Der Urlaub soll grundsatzlich im Urlaubsjahr in Anspruch
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genommen werden und er verfallt spatestens mit Ablauf von
15 Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres, was |Ihnen
explizit vom Arbeitgeber angezeigt werden muss.

Zeugnisse

Bei Beendigung ihres Arbeitsverhadltnisses haben die
Beschaftigten Anspruch auf die unverzigliche Ausstellung
eines schriftlichen Zeugnisses Uber Art und Dauer ihrer
Tatigkeit; es muss sich auch auf Fihrung und Leistung
erstrecken. Der*die Beschaftigte muss hierfir keinen
entsprechenden Antrag stellen.

Bei Vorliegen eines triftigen Grundes, wie z. B. Umsetzung
innerhalb der Hochschule, Wechsel des*der Vorgesetzten,
Suche eines neuen Arbeitsplatzes etc. kann vom Be-
schaftigten die Ausstellung eines Zwischenzeugnisses
verlangt werden. Hierfir ist eine entsprechende Antrag-
stellung notwendig.

Fir die Ausstellung von Zeugnissen ist das Dezernat 4 der
Hochschulverwaltung zustandig.

Zentrum fiir Informations- und Medienverarbeitung
(ZIM)

Als zentrale Einrichtung der Bergischen Universitat erbringt
das ZIM zentrale Dienste im Bereich der Informations- und
Medienverarbeitung. Es nimmt die Funktionen eines Rechen-
und Medienzentrums flr die Bergische Universitat wahr.

Das ZIM stellt den Mitgliedern, Angehdrigen und Einrich-
tungen der Universitat die informations- und medientech-
nische Infrastruktur bereit. Dazu gehdren der Betrieb des
gesamten Kommunikationsnetzes und der zentralen Server
und Workstations, die System- und die Anwendungssoftware,
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der Einsatz von E-Learning, Medien und die Medien-
produktion.
Weitere Informationen finden Sie auf den Internetseiten des
ZIM,

https://www.zim.uni-wuppertal.de

Zusatzversorgung (VBL - Betriebsrente)

Fur Beschaftigte des Landes NRW, die das 17. Lebensjahr
vollendet haben, besteht eine zusatzliche Altersversorgung
bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
in Karlsruhe.

Die Pflichtversicherung VBL-Klassik bietet die VBL im Grunde
seit 75 Jahren an. Die Zusatzversorgung basiert auf einem
Versorgungspunktemodell. Dabei werden jahrlich Versor-
gungspunkte ermittelt, die zwei wesentliche individuelle
Komponenten Dbericksichtigen: das zusatzversorgungs-
pflichtige Entgelt eines jeden Versicherungsjahres und den so
genannten Altersfaktor, der die Zinseffekte der dem Punkte-
modell zugrunde liegenden (fiktiven) Beitragsentrichtung
beinhaltet.

Die monatliche Betriebsrente ist der Betrag, der sich ergibt,
wenn die Summe der bis zum Beginn der Betriebsrente
erworbenen Versorgungspunkte mit dem Messbetrag von 4
Euro multipliziert wird.
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Genauere Informationen erhalten Sie Uber die Internet-Seite
https://www.vbl.de. Die Kontaktadresse ist:

VBL
Hans-Thoma-Str. 19
Karlsruhe 76133

Nach Erhalt einer vollstandigen Rentenauskunft kénnen Sie
unter Beifigung der aktuellen Auskunft mit allen Anlagen
eine Rentenauskunft Uber die Ihnen zustehende Betriebs-
rente bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
in Karlsruhe (VBL) einholen!
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Lageplan Hauptcampus Uni (Grifflenberg)
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Lageplan Campus Freudenberg
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Lageplan Campus Haspel
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