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Liebe Kolleg*innen,

heute mdchten wir Sie Uber eine Neuerung an der BUW im Rahmen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM) gemaB § 167 Absatz 2 SGB IX informieren. Die
Beschaftigten werden wie bisher nach einer Arbeitsunfahigkeitsphase von insgesamt
sechs Wochen im Laufe der vergangenen 12 Monate vom Arbeitgeber angeschrieben
(Privatadresse). In diesem Anschreiben wird das BEM-Verfahren erlautert und es
wird Ihnen ein Gesprach angeboten, welches zum Ziel hat, herauszufinden, ob gdf.
die Arbeitsunfahigkeit eine Ursache am Arbeitsplatz hatte und die Riickkehr an den
Arbeitsplatz ggf. eine Unterstlitzung zum Erhalt der Gesundheit und zur Vorbeugung
erneuter Arbeitsunfahigkeit erforderlich macht.

Die Neuerung ist nun, dass flr die Seite des Arbeitsgebers BUW in einer befristeten
Pilotphase Frau Dr. Britta Marfels dieses sogenannte Erstgesprach mit Ihnen flhren
wird, wenn Sie das Gesprachsangebot annehmen moéchten. Frau Dr. Marfels ist als
Stabsstelle Psychologische Beratung im Dez. 5.0 angesiedelt und steht bereits seit
Jahren auch flir diverse andere Aufgaben zur Verfligung, s. Homepage:
https://dez5.uni-wuppertal.de/de/ansprechpartnerinnen/stabsstelle-psychologische-

beratung/

Wir empfehlen, flir dieses BEM-Erstgesprach ein Mitglied aus Ihrem Personalrat und
ggf. die SBV mitzunehmen. Zusatzlich kénnen Sie eine Person Ihres Vertrauens als
Begleitung hinzuziehen, dies kénnte eine Kollegin oder ein Kollege sein. Auch der
Soziale Ansprechpartner (SAP) fur die Beschaftigten in Technik und Verwaltung der
BUW, Herr Thomas Bulk steht Ihnen zu Ihrer Unterstitzung zur Verfigung. Nehmen
Sie vor dem Gesprach Kontakt zu uns auf, wir beraten und unterstlitzen Sie gerne.


https://dez5.uni-wuppertal.de/de/ansprechpartnerinnen/stabsstelle-psychologische-beratung/

Herr Bulk ist auch bereits seit einigen Jahren flir die BUW tatig, anfanglich
ausschlieBlich im Bereich der Inklusion, d. h. als Beratung bei Themen wie z. B. zur
Arbeitsplatzgestaltung bei Menschen mit Behinderung. Inzwischen steht er allen
Beschaftigten in Technik und Verwaltung der BUW bei diversen Problemstellungen
am Arbeitsplatz beratend zur Seite. Bei Bedarf, wie z. B. ein anstehendes BEM-
Gesprach, kdnnen Sie sich jederzeit gerne direkt an ihn wenden, Tel. 0202 - 255 16
14 oder per Email thomas.bulk@ifd-wuppertal.de.

Er ist als Teamleiter beim Integrationsfachdienst (IFD) Wuppertal tatig, siehe
Homepage www.ifd-wuppertal.de/berufliche-sicherung.

Bleiben Sie gesund.

Ihr Personalrat
der Beschaftigten in Technik und Verwaltung

E-Mail: pr-tuv@uni-wuppertal.de
Homepage: www.pr-tuv.uni-wuppertal.de
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