Der Personalrat

der Beschaftigten in Technik und Verwaltung
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Liebe Kolleg*innen,

seit Ausbruch der Corona-Pandemie hat die BUW den Beschaftigten das Arbeiten aus dem
HOMEOFFICE modglich gemacht. Es tauchen immer wieder Unklarheiten in der Umsetzung
auf. Wir mdéchten mit dieser PR-Info Licht ins Dunkel bringen.

Wahrend in anderen europdischen Landern bis zu einem Drittel der Arbeithehmer*innen
regelmaBig zu Hause flr ihren Arbeitgeber arbeiten, sind es in Deutschland etwa nur 15
Prozent. Damit bewegt sich Deutschland im europadischen Vergleich im Mittelfeld. Laut einer
Umfrage aus dem Jahr 2009 praferieren die deutschen Arbeitnehmer*innen "Telearbeit" und
"Homeoffice". Uber 40 Prozent wiinschen sich demnach tageweise einen Heim-
Telearbeitsplatz. Etwa 20 Prozent wirden gern durchgangig von zuhause aus arbeiten.

Unter dem Begriff "Telearbeit" werden Arbeitsformen zusammengefasst, bei denen
Mitarbeitende ihre Arbeit (in Voll- oder Teilzeit) immer auBerhalb der Gebdude des
Arbeitgebers zu festgelegten Zeiten bzw. festgelegten Wochentagen verrichten. Oft wird
auch von Mobilarbeit oder von mobiler Arbeit gesprochen.

Beim "Homeoffice" wird auch von zu Hause aus gearbeitet, aber ad hoc bzw. zu
unregelmaBigen Zeiten. Hierflr ist kein spezielles Arbeitszimmer einzurichten.

Die "alternierende Telearbeit" ist die vorherrschende Variante; hierbei steht dem
Mitarbeitenden sowohl ein Arbeitsplatz im Unternehmen als auch ein in der Regel vom
Unternehmen eingerichteter Arbeitsplatz zu Hause zur Verfliigung. Zwischen dem Blro am
Betriebsort und dem Biro zu Hause kann der Mitarbeitende bedarfsgerecht zu festgelegten
Zeiten wechseln.

Telearbeit bzw. alternierende Telearbeit stellt verschiedene Anforderungen an alle
Beteiligten. So muss ein jeweils geeigneter Arbeitsplatz mit Infrastruktur zur Verfligung
stehen. Dabei mussen auch die Aspekte des Datenschutzes, der Datensicherheit, des



Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit sowie versicherungstechnische Probleme, die sich
aus den verschiedenen rechtlichen Bestimmungen ergeben, Beriucksichtigung finden. Einen
zusammenfassenden gesetzlichen Rahmen gibt es nicht.

Als Vorteile der Arbeit im eigenen Heim nennen viele Arbeitnehmer*innen:

Optimierung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, freiere Zeiteinteilung, bessere
Mdglichkeiten zur Nutzung kreativer Phasen, entfallende Wege zur Arbeitsstatte mit Auto
bzw. OPNV und somit ein Beitrag zum 6kologisch verantwortlichen Leben, Unabh&ngigkeit
von Witterungsbedingungen. Durch hoéhere Selbstbestimmung und Eigenverantwortung
entstehen eine héhere Motivation sowie mehr Mdéglichkeiten zum ungestérten Arbeiten.

Neben diesen Vorteilen bringt das Arbeiten im eigenen Heim auch unterschiedliche negative
Belastungen und Gefahren mit sich. Als Nachteile werden von Arbeitnehmer*innen
insbesondere folgende Aspekte gesehen:

Gefahr der sozialen Isolation, erschwerter Informationsfluss ohne unmittelbaren Kontakt mit
Kolleg*innen und Vorgesetzten, reduzierte fachliche Informationen, Schwierigkeiten bei der
Trennung von Berufs- und Privatleben, weniger Mdglichkeiten zum ungestérten Arbeiten.

Aus Sicht eines Arbeitgebers hangen die Voraussetzungen flir das Erméglichen des Arbeitens
von zu Hause aus zundachst vom Tatigkeitsumfeld des einzelnen Mitarbeitenden ab. So ist es

etwa im Produktionsbereich beinahe ausgeschlossen, regelmaBiges Arbeiten von zu Hause
aus zu ermaoglichen.

Auch bei Tatigkeiten, die grundsatzlich auBerhalb des Betriebs ausgefihrt werden kdnnten,
ist es ratsam, generell die Vorteile und Nachteile eines Arbeitens von zu Hause aus auf
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite abzuwagen. Flr die eingerichteten Telearbeitsplatze
gelten neben dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) dieselben Vorschriften und Gesetze zur
Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz wie flr Arbeitsplatze an der Betriebsstatte.

Nebenabreden im Arbeitsvertrag, Zusatzvereinbarungen und Telearbeitsvertrag

Die Rahmenbedingungen der Arbeit am Telearbeitsplatz sollten spatestens dann schriftlich
geregelt werden, wenn feste Arbeitszeiten flir das Arbeiten von zu Hause aus zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmer*innen vereinbart werden. Das ist einerseits in Form einer
Nebenabrede oder Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag oder ggf. in Form eines
gesonderten Telearbeitsvertrags moéglich. Geregelt werden kénnen hier zum Beispiel:

o die Ausstattung des Telearbeitsplatzes sowie Details zu Kostenerstattung und
Aufwandsentschadigungen,

o die Dokumentationspflichten zur Arbeitszeit sowie Arbeitszeitfenster oder
Bearbeitungsfristen flr bestimmte Aufgaben,

o der Datenschutz und die Datensicherheit.

Fir Rlckfragen zu Uni@Home oder das zuklinftige Arbeiten von zu Hause aus stehen wir
Ihnen gerne beratend zur Verfigung.

Die Ergebnisse unserer BUW-internen Umfrage zum Homeoffice wéhrend Corona erhalten
Sie mit der PR-Info flir August 2020.

Mit den besten Wiinschen und bleiben Sie gesund!

Ihr Personalrat
der Beschéaftigten in Technik und Verwaltung

E-Mail: pr-tuv@uni-wuppertal.de
Homepage: www.pr-tuv.uni-wuppertal.de





