Liebe Kolleg*innen,

das Jahr 2021 neigt sich dem Ende zu und die ersten 100 Tage des neuen
Gremiums sind voruber. Die neuen Mitglieder des Personalrats sind angekommen
und haben bereits erste PR-Seminare des DGB-Bildungswerkes besucht. Damit wird
sichergestellt, dass Ihre Interessen im PR gut und fundiert von uns vertreten
werden.

Erstmalig ist der Freistellungsanspruch des Personalrats auf vier Mitglieder verteilt
worden. Die Vorsitzende Sabine Becker-ABmann und der zweite Stellvertreter Olaf
Herbertz teilen sich die Freistellung flr die Angestellten (80%, 20%), und die erste
Stellvertreterin Renate Eilau und die dritte Stellvertreterin Ruth Zielezinski die
Freistellung der Beamten (25%, 75%).

Die Pandemie und die dazu gehdrigen MaBnahmen begleiteten uns auch dieses Jahr.
Die Arbeit der Task Force flir die Umsetzung des Wintersemesters in Prasenz war
erfolgreich. Der Lehrbetrieb ist mit den vielen sich standig andernden Regeln
insgesamt gut angelaufen. Dank der Festivalbandchen kann nach Start-
schwierigkeiten die 3-G Regel von den Beschaftigten am Arbeitsplatz umgesetzt
werden und ermdglicht damit einen relativ reibungslosen Universitatsbetrieb.

Wir bedanken uns flr Ihr entgegengebrachtes Vertrauen, fir viele Gesprache und die
gute Zusammenarbeit. Wir winschen Ihnen und Ihren Familen ein ruhiges,
besinnliches und erholsames Weihnachtsfest sowie Gesundheit und Erfolg fir das
Jahr 2022.

Ihr Personalrat
der Beschaftigten in Technik und Verwaltung
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