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Neuer Personalrat im Amt

Von links: Georg Beilstein, Werner Risse, Angela Rauhaus, Hubertus Knopff, Walter Gottschalk, Jirgen Werner, Ruth Zielezinski,
Monika Schiffgen, Annegret Ellmann, Frank Stasny, Ronald Giese

Der neu gewahlte Personalrat der nichtwissenschaftlich Beschéaftigten hat seine Arbeit
am 01.07.2008 aufgenommen. Die Amtszeit endet am 30.06.2012. Fur Ihr Engagement
als Wahler (53,42% Wabhlbeteiligung) und das uns entgegengebrachte Vertrauen

bedanken wir uns recht herzlich.

Das Wahlergebnis:

Gruppe der Arbeitnehmer Tarifbeschaftigte
Vorschlagsliste Nr.1 Kennwort_, ver.di*

Lfd. Name Vorname Amts- Dienst-, oder Beschaftigungsstelle
Nr. Berufsbezeichnung
1 Schiffgen Monika Verw. Ang. Personalrat
nichtwiss.
2 Stasny Frank Heizungsbauer Dez.5
3 Beilstein Georg Techn. Ang. Dez. 6
SB-Vertretung
4 Ellmann Annegret Verw. Ang. Dez. 3
5 Giese Ronald Techn. Ang. FB C
6 Zielezinski Ruth Bibl. Ang. Bibliothek
7 Gottschalk Walter Maschinenschlosser | Dez 5




Ersatzmitglieder

8 Jansen Steffi Verw. Ang. FB A
9 Zarth Ulrike Verw. Ang. Dez. 5
10 | Riegel Dieter Techn. Ang. FB C
11 | Hibbeln-Beck Ina Feinmechanikerin FB C
12 | Othmar Martin Verw. Ang. ZSB
13 | Ohlig Elvira Verw. Ang. Dez. 1
14 | Schirmann Renate Verw. Ang. PR wiss.
14 | Herbertz Olaf Verw. Ang. FB G
16 | Klose Sabine Verw. Ang. FB D
17 | Rotzal Edwin Techn. Ang. FB D
18 | Miche Monika Verw. Ang. FB A
19 | Dillenberg Manfred Laborassistent FB D
20 | Becker Sabine Verw. Ang. FB D

Gruppe der Arbeitnehmer Tarifbeschaftigte
Vorschlagliste Nr.2 Kennwort ,Freie Liste der Arbeitnehmer*

Lfd. Name Vorname Amts- Dienst-, oder Beschaftigungsstelle
Nr. Berufsbezeichnung

1 Risse Werner Lab.-Ingenieur FB E

2 Knopff Hubertus Techn. Ang. ZIM

3 Rauhaus Angela Techn. Zeichnerin FB E




Ersatzmitglieder
4 Beckmann Jorg Lab.-Ingenieur FB E
5 Bohle Brigitte Verw. Ang. FB E
6 Huttenmller Jirgen Techn. Ang. FB E
7 Dulligen Ferdinand Techn.. Ang. FB D
8 Ossowski Peter Werkzeugmechaniker | FB D
9 Nordhaus Rafaela Techn. Ang. FB D

Gruppe der Beamten
Vorschlagsliste Nr. 1 Kennwort_yver.di*

Lfd. Name Vorname Amts- Dienst-, oder Beschaftigungsstelle
Nr. Berufsbezeichnung
1 Werner Jirgen Reg. Amtmann Dez. 1

Die Wahl wurde nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl durchgefuhrt. Es waren 11
Vertreter fur den Personalrat zu wahlen

Auf die Vorschlagsliste 1 entfielen 214 guiltige Stimmen.

Auf die Vorschlagsliste 2 entfielen 96 gultige Stimmen.
Auf die Vorschlagsliste der Beamten entfielen 28 giltige Stimmen.

Vorstand/Geschaftsfiihrung

Das seit dem 17.10.2007 gultige Landespersonalvertretungsgesetz NRW schreibt die
Bildung eines Vorstandes fur den Personalrat vor. Der Vorstand fuhrt die laufenden
Geschéafte. Dem Vorstand des Personalrates der nichtwissenschaftlich Beschéatftigten
gehoren folgende Personalratsmitglieder an:

Monika Schiffgen
Jurgen Werner
Ronald Giese
Frank Stasny



Strukturausgleich TVU-Lander
Novembergehalt prifen - Strukturausgleich geltend machen

Fur Beschéftigte, die bei Inkrafttreten des TV-L aus dem BAT Ubergeleitet wurden,
wurden mit dem Tarifvertrag Uberleitung, TVU-Lander, so genannte Strukturausgleiche
vereinbart, die je nach Fall ab November 2008 gezahlt werden sollen.

Die Tarifgemeinschaft der Lander, TdL, vertritt bei der Feststellung des
Strukturausgleiches eine andere Meinung als die Gewerkschaft Ver.di.

Bitte lesen Sie die nachstehende Erklarung/Empfehlung von ver.di, veroffentlicht am
04.07.2008 unter http://bund-laender.nrw.verdi.de/:

Strukturausgleiche TVU-Lander ab November 2008
Vergiitungsgruppe zum Zeitpunkt der Uberleitung ist maRgeblich!

Fur Beschaftigte, die bei Inkrafttreten des TV-L aus dem BAT Ubergeleitet wurden, wurden mit
dem Tarifvertrag Uberleitung, TVU-L&nder, sogenannte Strukturausgleiche vereinbart.

Der Strukturausgleich ist ein finanzieller Betrag, der monatlich zusatzlich zum Entgelt gezahlt
wird als Ausgleich dafir, dass sich bestimmte Erwartungen von bestimmten Angestellten, die sie
fur ihre Vergltung nach dem bisherigen Tarifrecht des BAT/BAT-O hatten, auf Grund des
Wechsels zum TV6D nicht mehr erfullen kénnen. Er wird nicht dynamisiert, das heif3t, er bleibt
stets gleich und wird bei allgemeinen Gehaltserh6hungen nicht angepasst und wird ggf. auch nur
fir eine begrenzte Dauer gezahlt.

e Wann wird ein Strukturausgleich gezahlt?

Die Strukturausgleiche werden je nach Fall ab 1.11.2008 oder spater, zeitlich befristet oder auf
Dauer gezahlt. Die Ausgleichsbetrage kénnen monatlich bis zu 130 € betragen. Ob ein
Strukturausgleich gezahlt wird, wie lange, ab wann und in welcher Hohe, richtet sich fiir
Landesbeschéftigte ausschlieRlich nach der Strukturausgleichstabelle (Anlage 3) zum TVU —
Lander.

o Wie erfolgt die Zuordnung in der Tabelle?
Am Beispiel eines Ingenieurs, der im Zeitpunkt der Uberleitung am 1.11.2006 in IV a BAT
(Fallgruppe 10c) eingruppiert war (Aufstieg aus IV b Fallgruppe 21), Lebensaltersstufe 43,

verheiratet mit Ortszuschlag Stufe 2, soll die Zuordnung deutlich gemacht werden.
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Feststellung der Entgeltgruppe, in die bergleitet wurde - im Beispiel: E 10 (1. Spalte)

2. Feststellung der Vergitungsgruppe, in der der Betroffene im Zeitpunkt der Uberleitung
tatsachlich eingruppiert war — im Beispiel BAT 1V a (2. Spalte)

3. Prifung, ob in dieser Vergutungsgruppe noch ein weitere Aufstieg vorgesehen ist - im
Beispiel nein (3. Spalte)

4. Klarung der Stufe des Ortszuschlags — im Beispiel OZ 2 (4.Spalte) und

5. Feststellung der Lebensaltersstufe — im Beispiel Stufe 43 (5. Spalte)

Die Strukturausgleichstabelle weist fur diesen Fall einen Strukturausgleich in Hohe von 60 € (6.
Spalte) monatlich dauerhaft (7. Spalte) aus.

Die Tarifgemeinschaft der Lander, TdL, vertritt — gegen den klaren Wortlaut in der
Tabellentiberschrift zum Strukturausgleich — die Auffassung, es komme in der Spalte 2
(Vergiitungsgruppe bei In-Kraft-Treten des TVU-Lander) nicht auf die tatséchliche, sondern die
Ausgangsvergutungsgruppe an.

In unserem Beispiel wirde das bedeuten, dass in Schritt 2 von der Vergutungsgruppe IV b
auszugehen ware mit der Folge, dass der Betroffene gar keinen Strukturausleich bekéame, denn in
E 10 ist fur diejenigen, die aus IV b mit Aufstieg nach 8 Jahren in die IV a kommen, kein
Strukturausgleich vorgesehen.

Novembergehalt prifen — Strukturausgleich geltend machen!

Fehlt auf der Gehaltsabrechnung fir November 2008 ein Strukturausgleich, der nach der
Strukturausgleichstabelle ab November 2008 zustehen misste, empfehlen wir, den Anspruch
sofort schriftlich geltend zu machen. Dies kann formlos geschehen, z.B. mit den Worten:

Hiermit beantrage ich einen monatlichen Strukturausgleich.

Nach der Strukturausgleichstabelle Anlage 3 zum TVU-Lander steht mir ein
Strukturausgleich in Héhe von ............ * Zu.

Ich bin in die Entgeltgruppe E...... * eingruppiert, war im Zeitpunkt der Uberleitung in
VergGr. ......BAT* ohne / mit** Aufstieg nach ...... Jahren* in Verg.Gr ...... BAT*,
Ortszuschlag Stufe 1/ Stufe 2**, Lebensalterststufe......... *

* Zutreffende/n Betrag / Zahl eintragen ** Zutreffendes auswahlen

Lehnt der Arbeitgeber die Zahlung des Strukturausgleichs mit dem Hinweis ab, es komme nicht
auf die Entgeltgruppe im Zeitpunkt der Uberleitung, sondern die urspriingliche Entgeltgruppe an,
aus welcher der / die Beschaftigte aufgestiegen ist, muss der Anspruch gerichtlich geltend
gemacht werden. ver.di-Mitglieder erhalten hierfir beim Vorliegen der sonstigen
Voraussetzungen Rechtschutz!



Anlage 3 TVU-Lander
Strukturausgleiche fur Angestellte

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT / BAT-O be-
misst, erhalten den entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Halfte des Struk-
turausgleichs fur Verheiratete.

Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 1.
November 2008. Die Angabe "nach ... Jahren" bedeutet, dass die Zahlung nach den
genannten Jahren ab dem In-Kraft-Treten des TV-L beginnt; so wird z. B. bei dem
Merkmal "nach 4 Jahren" der Zahlungsbeginn auf den 1. November 2010 festgelegt,
wobei die Auszahlung eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbezligen
erfolgt. Die Dauer der Zahlung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet "dauerhaft" die
Zahlung wéahrend der Zeit des Arbeitsverhéaltnisses.

Ist die Zahlung "flr" eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf
diesen Zeitraum begrenzt (z. B. "fur 5 Jahre" bedeutet Beginn der Zahlung im No-
vember 2008 und Ende der Zahlung mit Ablauf Oktober 2013). Eine Ausnahme besteht
dann, wenn das Ende des Zahlungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der
jeweiligen Entgeltgruppe zeitlich zusammenféllt; in diesen Fallen wird der
Strukturausgleich bis zum nachsten Stufenaufstieg fortgezahlt. Diese Ausnahmere-
gelung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg in die Endstufe erfolgt; in diesen Fallen bleibt
es bei der festgelegten Dauer.

A.
Angestellte (einschl. Lehrkrafte), mit Ausnahme des Pflegepersonals
im Sinne der Anlage 1 b zum BAT / BAT-O

Entgelt- | Verglutungs- | Auf Orts- Lebens-| HOhe Dauer
gruppe | gruppe stieg zuschlag | alters Aus-
bei Inkraft- Stufe Stufe | gleichs-
treten TVU 1,2 betrag
bei In- bei In-
krafttre- | krafttre-
ten TVU | ten TVU

2 X IXb 0z 2 23 40 € fur 4
nach Jahre
2
Jahren
2 X IXb 0z2 29 30€ dauer
nach haft
2
Jahren
2 X IXb 0z2 31 30€ dauer
nach haft
2
Jahren




Entgelt- | Vergltungs- | Auf Orts- Lebens-| HOohe Dauer
gruppe | gruppe stieg zuschlag | alters Aus-
bei Inkraft- Stufe Stufe | gleichs-
treten TVU 1,2 betrag
bei In- bei In-
krafttre- | krafttre-
ten TVU | ten TVU
2 X IXb 0Z?2 33 30€ dauerhaft
nach
2
Jahren
2 X IXb 0z?2 35 20 € dauerhaft
nach
2
Jahren
3 VIII ohne 0z2 25 35€ nach 4
Jahren
dauer-
haft
3 VIII ohne 0z2 27 35€ dauerhaft
3 VI ohne 0z 2 29 35€ nach 4
Jahren
dauer-
haft
3 VIII ohne 0z2 31 35€ dauerhaft
3 VIII ohne 0z2 33 35€ dauerhaft
3 VIII ohne 0z2 35 35€ dauerhaft
3 VIII ohne 0Zz2 37 20 € dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 29 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0Zz2 31 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 33 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0zZ2 35 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 37 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0Zz2 39 50 € dauerhaft
8 Vc ohne 0z2 37 40 € dauerhaft
8 Vc ohne 0z2 39 40 € dauerhaft
9 Vb ohne 0z1 29 60 € far 12
Jahre
9 Vb ohne 0z1 31 60 € nach 4
Jahren
far 7
Jahre
9 Vb ohne 0z1 33 60 € far 7
Jahre
9 Vb ohne 0z?2 27 90 € nach 4
Jahren fir

7 Jahre




Entgelt- | Vergutungs- | Auf Orts- Lebens-| Hohe Dauer
gruppe | gruppe stieg zuschlag | alters Aus-
bei Inkraft- Stufe Stufe | gleichs-
treten TVU 1,2 betrag
bei In- bei In-
krafttre- | krafttre-
ten TVU | ten TVU
9 Vb ohne 0z2 29 90 € far 7
Jahre
9 Vb ohne 0z 2 35 20 € nach 4
Jahren
dauerhaft
9 Vb ohne 0z2 37 40 € nach 4
Jahren
dauerhaft
9 Vb ohne 0z2 39 40 € dauerhaft
9 Vb ohne 0z2 41 40 € dauerhaft
9 Vb IVb 0oz1 29 50 € far 3
nach Jahre
6
Jahren
9 Vb IVb 0oz1 35 60 € fur 4
nach Jahre
2, 3,4,
6
Jahren
9 Vb Vb 0z 2 31 50 € fur 4
nach Jahre
2, 3,4,
6
Jahren
9 Vb IVb 0z2 37 60 € dauerhaft
nach
2, 3,4,
6
Jahren
9 Vb IVb 0z 2 39 60 € dauerhaft
nach
2, 3,4,
6
Jahren
9 Vb IVb 0z 2 41 60 € dauerhaft
nach
2,3, 4,
6

Jahren




Entgelt- | Vergutungs- | Auf Orts- Lebens-| Hohe Dauer
gruppe | gruppe stieg zuschlag | alters Aus-
bei Inkraft- Stufe Stufe | gleichs-
treten TVU 1,2 betrag
bei In- bei In-
krafttre- | krafttre-
ten TVU | ten TVU
9 IVb ohne 0oz1 35 60 € far 4
Jahre
9 IVb ohne 0z 2 31 50 € far 4
Jahre
9 IVb ohne 0Oz 2 37 60 € dauerhaft
9 IVb ohne 0z2 39 60 € dauerhaft
9 IVb ohne 0z 2 41 60 € dauerhaft
10 IVb IVa 0z1 35 40 € far 4
nach 2, Jahre
4,6
Jahren
10 IVb IVa 0oz1 41 30€ dauerhaft
hach 2,
4,6
Jahren
10 IVb IVa 0oz1 43 30€ dauerhaft
hach 2,
4,6
Jahren
10 IVb IVa 0z 2 29 70 € far 7
nach Jahre
6
Jahren
10 IVb IVa 0z 2 37 60 € nach 4
nach 2, Jahren
4,6 dauerhaft
Jahren
10 IVb IVa 0z2 39 60 € dauerhaft
nach
. 4,6
Jahren
10 IVb IVa 0z2 41 85 € dauerhaft
nach 2,
4,6
Jahren
10 IVb IVa 0z2 43 60 € dauerhaft
nach 2,
4,6
Jahren
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Entgelt- | Verglitungs- | Auf Orts- Lebens- [ Hohe Dauer
gruppe | gruppe stieg zuschlag | alters Aus-
bei Inkraft- Stufe Stufe | gleichs-
treten TVU 1,2 betrag
bei In- bei In-
krafttre- | krafttre-
ten TVU | ten TVU
10 IVa ohne 0z1 35 40 € far 4
Jahre
10 IVa ohne 0oz1 41 30 € dauerhaft
10 IVa ohne 0oz1 43 30 € dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 37 60 € nach 4
Jahren
dauerhaft
10 IVa ohne 0z 2 39 60 € dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 41 85 € dauerhatft
10 IVa ohne 0z 2 43 60 € dauerhaft
11 IVa [l nach 0z1 41 40 € dauerhaft
4,
6, 8
Jahren
11 IVa [l nach 0oz1 43 40 € dauerhaft
4,
6, 8
Jahren
11 IVa 1l nach 0z 2 37 70 € nach 4
4, Jahren
6,8 dauerhaft
Jahren
11 IVa [l nach 0z 2 39 70 € dauerhaft
4,
6, 8
Jahren
11 IVa [l nach 0z 2 41 85 € dauerhaft
4,
6, 8
Jahren
11 IVa [l nach 0z2 43 70 € dauerhaft
4,
6, 8
Jahren
11 [l ohne 0oz1 41 40 € nach 4
Jahren
dauerhaft
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Entgelt- | Verglitungs- | Auf Orts- Lebens- [ Hohe Dauer
gruppe | gruppe stieg zuschlag | alters Aus-
bei Inkraft- Stufe Stufe | gleichs-
treten TVU 1,2 betrag
bei In- bei In-
krafttre- | krafttre-
ten TVU | ten TVU
11 11 ohne 0oz1 43 40 € dauerhaft
11 [l ohne 0z2 37 70 € nach 4
Jahren
dauerhaft
11 [l ohne 0z 2 39 70 € dauerhaft
11 [l ohne 0z 2 41 85 € dauerhaft
11 [l ohne 0z2 43 70 € dauerhaft
12 11 lla 0oz1 33 95 € fur 5
nach Jahre
10
Jahren
12 [l lla 0oz1 35 95 € fur 4
nach Jahre
10
Jahren
12 [l lla 0oz1 39 50 € nach 4
nach Jahren
10 dauerhaft
Jahren
12 11 lla 0z1 41 50 € dauerhaft
nach
10
Jahren
12 11 lla 0oz1 43 50 € dauerhaft
nach
10
Jahren
12 11 lla 0z 2 33 100 € flr 4
nach Jahre
10
Jahren
12 11 lla 0z 2 37 100 € nach 4
nach Jahren
10 dauerhaft
Jahren
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Entgelt- | Verglitungs- | Auf Orts- Lebens- [ Hohe Dauer
gruppe | gruppe stieg zuschlag | alters Aus-
bei Inkraft- Stufe Stufe | gleichs-
treten TVU 1,2 betrag
bei In- bei In-
krafttre- | krafttre-
ten TVU | ten TVU
12 11 lla 0z2 39 100 € | dauerhaft
nach
10
Jahren
12 11 lla 0z2 41 100 € | dauerhaft
nach
10
Jahren
12 11 lla 0z 2 43 85 € dauerhaft
nach
10
Jahren
12 11 lla 0oz1 35 95 € fur 4
nach Jahre
8
Jahren
12 11 lla 0oz1 39 50 € nach 4
nach Jahren
8 dauerhaft
Jahren
12 11 lla 0z1 41 50 € dauerhaft
nach
8
Jahren
12 11 lla 0z1 43 50 € dauerhaft
nach
8
Jahren
12 11 lla 0z?2 31 100 € far 5
nach Jahre
8

Jahren




Entgelt- | Vergutungs- | Auf Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | gruppe stieg zuschlag | alters Aus-
bei Inkraft- Stufe Stufe | gleichs-
treten TVU 1,2 betrag
bei In- bei In-
krafttre- | krafttre-
ten TVU | ten TVU
12 11 lla 0z2 33 100 € fur 4
nach Jahre
8
Jahren
12 11 lla 0z 2 37 100 € nach 4
nach Jahren
8 dauerhaft
Jahren
12 11 lla 0z2 39 100 € | dauerhaft
nach
8
Jahren
12 11 lla 0z2 41 100 € | dauerhaft
nach
8
Jahren
12 11 lla 0z2 43 85 € dauerhaft
nach
8
Jahren
12 11 lla 0oz1 29 100 € far 3
nach Jahre
5
Jahren
12 11 lla 0oz1 35 95 € far 4
nach Jahre
5u.6
Jahren
12 11 lla 0oz1 39 50 € nach 4
nach Jahren
5u.6 dauerhaft
Jahren
12 11 lla 0oz1 41 50 € dauerhaft
nach
5u.6
Jahren

14




Entgelt- | Vergutungs- | Auf Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | gruppe stieg zuschlag | alters Aus-
bei Inkraft- Stufe Stufe | gleichs-
treten TVU 1,2 betrag
bei In- bei In-
krafttre- | krafttre-
ten TVU | ten TVU
12 11 lla 0oz1 43 50 € dauerhaft
nach
5u.6
Jahren
12 11 lla 0z 2 33 100 € fur 4
nach Jahre
5u.6
Jahren
12 1| lla 0z?2 37 100 € nach 4
nach Jahren
5u.6 dauerhaft
Jahren
12 11 lla 0z2 39 100 € | dauerhaft
nach
5u.6
Jahren
12 11 lla 0z2 41 100 € | dauerhaft
nach
5u.6
Jahren
12 11 lla 0z 2 43 85 € dauerhaft
nach
5u.6
Jahren
13 lla ohne 0z2 39 60 € nach 4
Jahren
dauerhaft
13 lla ohne 0z2 41 60 € dauerhaft
13 lla ohne 0z2 43 60 € dauerhaft
13 U lla Ib nach 0zZ1 27 20 € nach 4
15 Jahren
Jahren fur 2
Jahre
13 0 lla Ib nach 0oz1 29 20 € nach 2
15 Jahren
Jahren fur 2
Jahre
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Entgelt- | VerglUtungs- [ Auf Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | gruppe stieg zuschlag | alters Aus-
bei Inkraft- Stufe Stufe | gleichs-
treten TVU 1,2 betrag
bei In- bei In-
krafttre- | krafttre-
ten TVU | ten TVU
13U lla Ib nach 0oz1 29 130 € nach 4
15 Jahren
Jahren fur 2
Jahre
130 lla Ib nach 0oz1 39 80 € dauerhaft
15
Jahren
13U lla Ib nach 0oz1 41 80 € dauerhaft
15
Jahren
130 lla Ib nach 0z 1 43 80 € | dauerhaft
15
Jahren
130 lla Ib nach 0oz1 45 60 € dauerhaft
15
Jahren
13U lla Ib nach 0z 2 27 100 € nach 4
15 Jahren
Jahren far 2
Jahre
13U lla Ib nach 0z2 37 110 € | dauerhaft
15
Jahren
13 0 lla Ib nach 0z 2 39 110 € | dauerhaft
15
Jahren
130 lla Ib nach 0Z2 41 110 € | dauerhaft
15
Jahren
13U lla Ib nach 0z2 43 110 € | dauerhaft
15
Jahren
13 U lla Ib nach 0z 2 45 60 € | dauerhaft
15
Jahren
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Entgelt- | Vergutungs- | Auf Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | gruppe stieg zuschlag | alters Aus-
bei Inkraft- Stufe Stufe | gleichs-
treten TVU 1,2 betrag
bei In- bei In-
krafttre- | krafttre-
ten TVU | ten TVU
130 lla Ib nach 0oz1 27 20 € nach 4
11 Jahren
Jahren far 2
Jahre
130 lla Ib nach 0oz1 29 20 € nach 2
11 Jahren
Jahren far 2
Jahre
13 U lla Ib nach 0z 1 29 130 € nach 4
11 Jahren
Jahren far 2
Jahre
130 lla Ib nach 0oz1 33 60 € nach 4
11 Jahren
Jahren far 4
Jahre
13 U lla Ib nach 0z 1 35 50 € fur 5
11 Jahre
Jahren
13U lla Ib nach 0z1 37 110 € nach 2
11 Jahren
Jahren far 3
Jahre
130 lla Ib nach 0zZ1 41 80 € nach 4
11 Jahren
Jahren dauerhaft
13U lla Ib nach 0oz1 43 80 € dauerhaft
11
Jahren
13 U lla Ib nach 0z1 45 60 € | dauerhaft
11
Jahren
130 lla Ib nach 0Z2 27 100 € nach 4
11 Jahren
Jahren far 2
Jahre
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Entgelt- | Vergutungs- | Auf Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | gruppe stieg zuschlag | alters Aus-
bei Inkraft- Stufe Stufe | gleichs-
treten TVU 1,2 betrag
bei In- bei In-
krafttre- | krafttre-
ten TVU | ten TVU
130 lla Ib nach 0z 2 35 165 € nach 3
11 Jahren
Jahren far 2
Jahre
130 lla Ib nach 0z2 37 110 € | dauerhaft
11
Jahren
13U lla Ib nach 0z 2 39 110 € nach 4
11 Jahren
Jahren dauerhaft
130 lla Ib nach 0Z 2 41 110 € | dauerhaft
11
Jahren
130 lla Ib nach 0z2 43 110 € | dauerhaft
11
Jahren
13U lla Ib nach 0z 2 45 60 € dauerhaft
11
Jahren

18




Entgelt- | Verglutungs | Auf Orts- Lebens | Hohe Dauer
gruppe | -gruppe stieg zuschlag | -alters Aus-
bei Inkraft- Stufe Stufe | gleichs
treten TVU 1,2 -betrag
bei In- bei In-
krafttre- | krafttr-
ten TVU ten
TVU
14 lla Ib nach 0oz1 31 100 € fir 3
5u.6 Jahre
hhren
14 lla Ib nach 0oz1 35 100 € far 4
5u.6 Jahre
Jahren
14 lla Ib nach 0oz1 41 80 € nach 4
5u.6 Jahren
Jahren dauerhaft
14 lla Ib nach 0oz1 43 80 € dauerhaft
5u.6
Jahren
14 lla Ib nach 0oz1 45 60 € dauerhaft
5u.6
Jahren
14 lla Ib nach 0z?2 31 110 € far 7
5u.6 Jahre
Jahren
14 lla Ib nach 0z 2 33 50 € far 4
5u.6 Jahre
Jahren
14 lla Ib nach 0z2 39 110 € nach 4
5u.6 Jahren
Jahren dauerhaft
14 lla Ib nach 0z2 41 110 € | dauerhaft
5u.6
Jahren
14 lla Ib nach 0z 2 43 110 € | dauerhaft
5u.6
Jahren
14 lla Ib nach 0z2 45 60 € dauerhaft
5u.6
Jahren
14 Ib ohne 0oz1 35 100 € fir 4
Jahre
14 Ib ohne 0z1 41 80 € nach 4
Jahren
dauerhaft
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Entgelt- | Vergutungs | Auf Orts- Lebens | Hohe Dauer
gruppe | -gruppe stieg zuschlag | -alters Aus-
bei Inkraft- Stufe Stufe [ gleichs
treten TVU 1,2 -betrag
bei In- bei In-
krafttre- | krafttre
ten TVU ten
TVU
14 Ib ohne 0oz1 43 80 € dauerhaft
14 Ib ohne 0oz1 45 60 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z 2 33 50 € far 4
Jahre
14 Ib ohne 0z2 39 110 € nach 4
Jahren
dauerhaft
14 Ib ohne 0z2 41 110 € | dauerhaft
14 Ib ohne 0z2 43 110 € | dauerhaft
14 Ib ohne 0z2 45 60 € dauerhaft
15 la ohne 0oz1 39 110 € fur 4
Jahre
15 la ohne 0oz1 43 50 € dauerhaft
15 la ohne 0z1 45 50 € dauerhaft
15 la ohne 0z 2 37 110 € fur 4
Jahre
15 la ohne 0z?2 41 50 € dauerhaft
15 la ohne 0z2 43 50 € dauerhaft
15 la ohne 0z2 45 50 € dauerhaft
15 Ib la nach 0z1 39 110 € fur 4
8 Jahre
Jahren
15 Ib la nach 0z1 43 50 € dauerhaft
8
Jahren
15 Ib la nach 0oz1 45 50 € dauerhaft
8
Jahren
15 Ib la nach 0z 2 37 110 € fur 4
8 Jahre
Jahren
15 Ib la nach 0z2 41 50 € dauerhaft
8
Jahren
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Entgelt- | Vergutungs | Auf Orts- Lebens | Hohe Dauer
gruppe | -gruppe stieg zuschlag | -alters Aus-
bei Inkraft- Stufe Stufe [ gleichs
treten TVU 1,2 -betrag
bei In- bei In-
krafttre- | krafttre
ten TVU ten
TVU
15 Ib la nach 0z2 43 50 € dauerhaft
8
Jahren
15 b la nach 0z2 45 50 € dauerhaft
8
Jahren
15 Ib la nach 0oz1 39 110 € fur 4
4 Jahre
Jahren
15 Ib la nach 0oz1 43 50 € dauerhaft
4
Jahren
15 b la nach 0z1 45 50 € dauerhaft
4
Jahren
15 b la nach 0z 2 37 110 € fur 4
4 Jahre
Jahren
15 Ib la nach 0z2 41 50 € dauerhaft
4
Jahren
15 b la nach 0z2 43 50 € dauerhaft
4
Jahren
15 b la nach 0z2 45 50 € dauerhaft
4
Jahren
15U I ohne 0z2 43 50 € dauerhaft
15U I ohne 0z2 45 50 € dauerhaft

21




Neues Pflegezeitgesetz

Das neue Pflegegesetz, das zum 1.Juli in Kraft getreten ist, ermoéglicht es
Beschaftigten, kurzfristig unbezahlten Urlaub (bis zu 10 Tage) fur die Organisation
der Pflege eines nahen Angehérigen (Eltern, Grol3eltern, Ehepartner oder eigene
Kinder) zu nehmen.

Dartiber hinaus haben pflegende Beschéftigte in Betrieben mit mehr als 15
Mitarbeitern Anspruch auf bis zu sechs Monate unbezahlten Urlaub.

In allen Fallen gilt, so frih wie moglich mit dem Arbeitgeber besprechen, ob es
eventuell zu einer Situation kommen kann, in der Angehdorige zu pflegen sind.

Welche Voraussetzungen erfiillt sein missen und wie es mit der Sozialversicherung
in der beantragten Pflegezeit aussieht, erfahren Sie unter

@ www.beruf-und-familie.de
@ www.sovd.de
@ www.lpfa-nrw.de

Des weiteren hat die Landesstelle fur pflegende Angehdrige in Minster unter der
Rufnummer 0800/220 44 00 ein kostenloses Info-Telefon eingerichtet.
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Die Personalrate

Vorsitz

Personalratvorsitzende

Monika Schiffgen

S-10.10

Tel.: 2251

Gruppe der Tarifbeschaftigten
schiffge@uni-wuppertal.de

1.stellvertretender
Vorsitzender

Frank Stasny

S-10.12

Tel.: 2282

Gruppe der Tarifbeschaftigten
stasny@uni-wuppertal.de

2.Stellvertretender
Vorsitzender

Jurgen Werner

Dez. 1

B-07.16

Tel.: 2315

Gruppe der Beamten
werner@verwaltung.uni-wuppertal.de

Mitarbeiterin im
Personalratsbiiro

Gabriele Korthals
Sekretariat Personalrat
S-10.11

Tel.: 2275
gkorth@uni-wuppertal.de
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Weitere Personalratsmitglieder

Georg Beilstein

Dez. 6

CH 09.02/L-10.21

Tel.: 2435/2673

Gruppe der Tarifbeschaftigten
beilstein@uni-wuppertal.de
Schwerbehindertenvertretung
sbvertre@uni-wuppertal.de

Annegret Ellmann

Dez. 3

0-06.18

Tel.: 2183

Gruppe der Tarifbeschaftigten
ellmann@verwaltung.uni-wuppertal.de

Ronald Giese

Fachbereich C

Halle Naturwissenschaften
Tel.: 2777

Gruppe der Tarifbeschaftigten
giese@uni-wuppertal.de

Walter Gottschalk

Dez. 5

M-09.12

Tel.: 4864

Gruppe der Tarifbeschaftigten
gottscha@uni-wuppertal.de

24



Weitere Personalratsmitglieder

Hubertus Knopff

ZIM

T-09.04

Tel.: 2107

Gruppe der Tarifbeschaftigten
hknopff@uni-wuppertal.de

Werner Risse

FB E

FC 216 (Campus Freudenberg)
Tel. 1873

Gruppe der Tarifbeschaftigten
risse@uni-wuppertal.de

Angela Rauhaus

FB E

FE.00.02 (Campus Freudenberg)
Tel.: 1633

Gruppe der Tarifbeschaftigten
rauhaus@uni-wuppertal.de

Ruth Zielezinski

Bibliotek

BZ-07.42

Tel.: 2708

Gruppe der Tarifbeschaftigten
zielezinski@bib.uni-wuppertal.de
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