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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

heute halten Sie unseren Tatigkeitsbericht flir den Zeitraum 01.01. - 31.12.2021 in
den Handen. Gerne schildern wir Thnen, mit welchen Themen und MaBnahmen wir
uns im Jahr 2021 auseinandergesetzt haben. Ein Hauptthema war die Corona-
Situation, auf die sich auch die Bergische Universitat Wuppertal bei der Ausibung
ihrer Aufgaben ein weiteres Jahr einstellen musste. Die Zahlen des Berichtes sind in
zwei Berichtszeitraume unterteilt, da hier zwei Amtszeiten Berlcksichtigung
gefunden haben.

Die Beschaftigten hatten das ganze Jahr hindurch aus den Hausmitteilungen und
anderen diversen Kanélen Informationen zu filtern und stdndige Anderungen bei den
Vorgaben flr die Arbeitswelt umzusetzen. Dies hat von allen Akteuren viel Geduld
und besonderen Einsatz erfordert. Aus unserer Sicht sind wir alle bisher gut durch
diese ungewdhnlichen Zeiten gekommen, d. h. ohne groBe Infektionsausbriche
unter den Kolleginnen und Kollegen. Inzwischen allerdings kennt jeder jemanden,
der sich angesteckt hatte.

Uns freut sehr, dass die Gesamtzahl der Beschaftigten in Technik und Verwaltung
angestiegen ist. Somit sollte in bisher Gberbelasteten Bereichen ein normales Mal3 an
Belastung Einzug halten. Im Rahmen unseres Teilnahmerechtes an den Vorstellungs-
gesprachen haben wir festgestellt, dass der Fachkraftemangel auch in der BUW
angekommen ist. Selbst auf hdéher vergitete, unbefristete Positionen bewerben sich
im Vergleich zu den Vorjahren immer weniger Personen. In der Hoffnung, dass sich
diese Tendenz wieder umkehrt, heiBen wir alle neuen Kolleg*innen herzlich
willkommen!

Wir bedanken uns bei dem Wahlvorstand Beate Tutter, Kerstin Muller und David
Sulman! Dieser hat sich mit den vielen Formalien der Wahlordnung auseinander-
gesetzt und das Ehrenamt mit groBem Engagement ausgefillt. Auch bedanken wir
uns bei dem ehemaligen Personalratsgremium, dessen Amtszeit zum 17. August
2021 endete.

Viel Freude beim Lesen!

gez. Sabine Becker-ABmann

Vorsitzende Person
des Personalrates der Beschaftigten in Technik und Verwaltung
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In der Regel findet jahrlich eine Personalversammlung an der Bergischen Universitat
Wuppertal statt. Alle Beschaftigten der BUW aus Technik und Verwaltung haben das
Recht, an der Personalversammlung teilzunehmen.

Personalversammlungen dienen zur Information der Beschaftigten Uber die aktuellen
Aufgaben des Personalrates sowie Uber Entwicklungen und Probleme innerhalb der
Universitat. Sie sind ein wichtiges Instrument der Personalratsarbeit.

Seit Ausbruch der Pandemie gab es keine Personalversammlung, da verschiedene
grundlegende Aspekte beachtet und eingehalten werden mussen. Dazu gehdren u.a.
der ungehinderte barrierefreie Zugang zur Personalversammlung inkl. Beteiligung
durch Anfragen, MeinungsauBerung u.da., die Verschwiegenheitserfordernis
wahrenddessen sowie der allgemeine Datenschutz. Aktuell sieht sich das Gremium
nicht in der Lage, diese Umgebungsbedingungen adaquat abzubilden und nutzt zur
Information vor allem die PR-Info und die eigene Website. Das Gremium mochte
seine Energie vor allem in die konkrete Arbeit stecken, anstatt digitale Formate
umzusetzen, die nur ein schwacher Ersatz flir eine reguldare Personalversammlung
darstellen wirden. Wir hoffen auf Ihr Verstdandnis und freuen uns Uber Ihre
Kontaktaufnahmen. Jede*r Kolleg*in des Personalrates der Beschaftigten in Technik
und Verwaltung steht Ihnen jederzeit dafliir zur Verfiigung (https://www.pr-tuv.uni-
wuppertal.de/de/mitglieder/). Bitte zégern Sie nicht, um einen Rickruf zu ersuchen,
wir melden uns gern zurick.

Die Personalversammlung findet grundsatzlich wahrend der Arbeitszeit statt (§ 47
Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG)). Die Teilnahme bedarf nicht der
Zustimmung des Vorgesetzten. Wird Ihnen die Teilnahme durch Vorgesetzte
verweigert, wenden Sie sich bitte an den Personalrat. Falls der Betrieb eines
Bereiches nicht aufrechterhalten werden kann, weil die Beschaftigten zur
Personalversammlung gehen modchten, kann der Bereich flir die Dauer der
Versammlung geschlossen werden.

Entstehen Ihnen durch die Teilnahme an der Personalversammlung Fahrtkosten, sind
diese von der Dienststelle in Anwendung des Landesreisekostengesetzes zu
erstatten.


https://www.pr-tuv.uni-wuppertal.de/de/mitglieder/

An der Personalratssitzung nehmen alle 11 Personalratsmitglieder teil. Bei der
Landespersonalratekonferenz (LPK) nimmt die Vorsitzende Person des Personalrats
teil. Bei den hausinternen Ausschiissen: Arbeitsschutzausschuss (ASA) und dem
Arbeitskreis "Gesunde Hochschule" ist der Personalrat mit bis zu zwei Mitgliedern
vertreten. An den Bewerbungsgesprachen nimmt ein Personalratsmitglied teil.

Im Berichtszeitraum wurden uns 122 Stellenausschreibungen vorgelegt. Hier haben
wir den Einstellungstext und die von der Dienststelle vorgelegte Stellenbewertung
geprift und gegebenenfalls Textanderungen zum Wohle der sich Bewerbenden
angeregt und die Stellenbewertung, soweit maglich, auf héheren Stellenwert geprift.
In diesem Fall ist der Personalrat in der Mitwirkung, das heiB3t, dass unsere Wiinsche
Anregungen sind; diese kdnnen von der Dienststelle umgesetzt werden.

Studentische Aushilfsangestellte werden an der Uni sachgrundlos mit der Befristung
von mindestens einem Jahr bis langstens zwei Jahren eingestellt.

Hausbewerber*innen sind zu den Vorstellungsgeprachen einzuladen, wenn die
geforderten Einstellungsvoraussetzungen vorliegen.



Eine Abordnung oder eine Versetzung ist seit EinfiUhrung des Hochschulfreiheits-
gesetzes nur noch im Beamtenbereich méglich. Dies bedeutet, Beamte werden fur
eine vorher vereinbarte Zeit voribergehend an eine andere Dienststelle des 6ffent-
lichen Dienstes (Landesbehdérde) abgeordnet. Eine Versetzung erfolgt dauerhaft.

Eine Umsetzung wird durchgefihrt, wenn Verbeamtete oder Tarifbeschaftigte
innerhalb der Universitdt Wuppertal von z. B. Fk 1 in die Fk 6 umgesetzt werden
sollen.

Im Berichtszeitraum gab es Beférderungen im Beamtenbereich und Beschaftigten
wurden Aufgabenanderungen uUbertragen. Mit der Aufgabenanderung ergaben sich
Hoéher- und Herabgruppierungen. Unsere Handwerker*innen bekommen fir einen
Zeitraum von 3 Jahren eine pauschalierte Schmutz- und Erschwerniszulage. Dies
wird dem Gremium zur Mitbestimmung vorgelegt.

Eine ordentliche Kindigung wird in der Regel seitens des
Arbeitgebers innerhalb der Probezeit ausgesprochen. Der
Personalrat wird im Rahmen der Mitbestimmung beteiligt, und
es miussen dem Gremium stichhaltige Grinde vorgetragen
werden. Das bedeutet, dass sie ohne die Beteiligung des
Personalrates nicht erfolgen kann. Betriebsbedingte Kin-
digungen sind gem. Tarfifvertrag nicht ohne weiteres maoglich.
Eine Auflésung des Beschaftigungsverhaltnisses geht in der Regel vom



Mitarbeitenden aus, weil die Person z. B. die Hochschule verlassen mdchte, da ihr
auBerhalb der Hochschule eine Stelle angeboten worden ist und die Kindigungsfrist
nicht eingehalten werden kann. Auch hier wird der Personalrat beteiligt und
hinterfragt Grinde flr die Beendigung bei der beschéftigten Person, wenn diese nicht
bereits im  Antrag aufgefihrt  wurden. Bei einer auBerordentlichen
(verhaltensbedingten) Klndigung muss ein gravierender PflichtverstoB vorliegen.
Hier muss durch die Dienststelle eine sogenannte Interessenabwagung durchgeflihrt
werden. In jedem Einzelfall muss geprift werden, ob der PflichtverstoBB rechtswidrig
und schuldhaft war und dem Arbeitgeber ggf. eine Weiterbeschaftigung nicht
zugemutet werden kann. Sollte eine weitere Zusammenarbeit aber maoglich sein,
kann hier lediglich der Vorfall abgemahnt werden. Dabei ist der PR lediglich
anzuhdren. Das heiBt, dass die Madglichkeiten des PR, eine solche Kindigung
abzuwenden, eingeschrankt sind. Bitte lassen Sie sich bei Vorliegen einer dieser
gegen Sie gerichteten MaBnahme vom Personalrat beraten/vertreten.

Wahrend des Berichtszeitraums wurden dem Gremium 12 KindigungsmaBnahmen,
drei Kindigungen in der Probezeit und 11 AufldésungsmaBnahmen vorgelegt. Ebenso
gingen 13 Beschaftigte in den wohlverdienten Ruhestand.

Wir hatten in dem Berichtszeitraum 18 Erdrterungen. Hier kamen wir zu
einvernehmlichen Lésungen mit der Dienststelle zum Wohle der Beschaftigten.

Uns wurde von der Personalabteilung mitgeteilt, dass 22 Beschaftigten ein Angebot
zum BEM-Gesprach gemacht wurde. Lassen Sie sich gegebenenfalls von uns beraten.

Zu der Landespersonalratekonferenz (LPK) werden alle Personalrdate der Hochschulen
in NRW eingeladen. Die Hauptversammlungen finden vierteljahrlich statt; wegen
Corona waren es digitale Treffen. Sie dienen einem regem Austausch zu
tagesaktuellen, aber auch zu komplexen Fragestellungen und politischen Themen.
Als Beispiele sind zu nennen die Neuorganisation des Fortbildungsangebotes bei der
HUF und das Gesetz zum digitalen Fortschritt im Hochschulbereich. Zudem wird eine
Novellierung des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) diskutiert.

Ein weiteres Online-Format in kleinerer Runde wird monatlich angeboten.

Die LPK steht zudem in Kontakt mit den Wissenschaftspolitischen Sprecher*innen
der verschiedenen Landtagsfraktionen, mit unserem Ministerium WKM, den
Studierendenwerken NRW etc. und entsendet Vertretungen in die Sitzungen der
Kanzler*innen-Runde.



2021 fand mit einem Jahr Verspatung die Wahl eines neuen

Personalrats statt. Das Gremium wahlte sich in der

konstituierenden Sitzung am 20.08.2021 mit Sabine Becker-

ABmann eine neue Vorsitzende. Damit endete der langjahrige

Vorsitz durch Frank Stasny. Seit 01.07.2000 gehort er dem PR TuV

an, seit 01.07.2004 war er 1. Stellvertreter, seit 01.07.2008 1.
Stellvertreter mit Freistellung und seit 2012 war
er Vorsitzender. Bei dieser Gelegenheit spricht
der neue Personalrat Frank Stasny seinen Dank flr die geleistete
Arbeit aus, fir seine Geduld und Ubersicht sowie dafiir, dass sein
erster Blick immer den Beschaftigten galt und weiterhin gilt. Wir
freuen uns, dass er dem PR erhalten bleibt und seine Erfahrung
einbringen wird. Gleichzeitig winschen wir uns mit der neuen
Vorsitzenden Sabine Becker-ABmann eine gute Zusammenarbeit
und erfolgreiche gemeinsame Arbeit an den vor uns stehenden

Aufgaben mit allen Mitgliedern der drei vertretenen Listen.

Da es sich in 2021 abzeichnete, dass die Kapazitat der alten Telefonanlage bald
erschopft sein wird und die Technik nicht mehr vom Hersteller unterstitzt wird,
musste schnellstméglich ein Upgrade fiir die Anlage beschafft werden. Mit dieser
Aufristung wurde die Anlage auch VoIP-fahig (Voice over IP) und um die Nutzung in
rechtliche Bahnen zu lenken (Datenschutz), erarbeitete der Personalrat gemeinsam
mit dem ZIM und der Dienststelle innerhalb klrzester Zeit eine neue
Dienstvereinbarung, die am 09.07.2021 in Kraft trat.

Die bis zum 31.03.2021 abgeschlossene Dienstvereinbarung wurde einvernehmlich
bis zum 31.03.2022 verlangert. Als wir im Marz 2020 wegen Corona ins Home-Office
gehen mussten, Uberraschte es uns alle, wie schnell eine Umsetzung mdglich war.
Eine entsprechende Dienstvereinbarung wurde von der Dienststelle erstellt und den
beiden Personalraten angeboten. Gerne haben wir diese unterstitzt und
angenommen. Sie trat zum 01.10.2020 in Kraft. Uns ist klar, dass die Beschaftigten
das Home-Office aufgrund ihrer unterschiedlichen Aufgaben nicht einheitlich nutzen
konnten. Es gab an einigen Stellen Reibungen, aber in der Summe konnte die
Gesundheit der Beschaftigten durch die Méglichkeit zum Arbeiten im Home-Office
weitestgehend geschulitzt werden.

Die Dienstvereinbarung Uber die Ausgestaltung und Durchfihrung von Home-Office
tritt in Kraft, sobald die Pandemie bedingten Schutzvorkehrungen auslaufen bzw.
deren Verlangerung nicht mehr nétig ist. Sie unterscheidet sich in wenigen Punkten
von der ersten Dienstvereinbarung.



Der wichtigste Punkt ist §3 (1) Teilnahmevorrausetzungen: Vorgesetzte*r und
Beschaftigte*r kbnnen vereinbaren, dass die*der Beschaftigte ihre*seine Arbeitszeit
anteilig im Home-Office erbringen kann. Dabei sind mindestens 60% der Arbeitszeit
am universitdren Arbeitsplatz zu leisten. Die Dienstvereinbarung gilt bis zum
31.12.24 und verlangert sich jeweils um 12 Monate, sofern keine Kiindigung erfolgt.
Damit wird dem Erfolg von Home-Office in vielen Beschaftigungsbereichen und den
Winschen der Beschaftigten Rechnung getragen, die in den letzten zwei Jahren an
ihren heimischen Arbeitsplatzen flr das gute Funktionieren der universitaren
Arbeitsablaufe gesorgt haben.

Im Spatsommer 2021 fand eine Abfrage aller Hochschulen in NRW zur Umsetzung
des VGB statt. Auch die BUW hat ihre Antworten eingereicht. Die Personalrate
haben dazu  Stellungnahmen abgegeben. Besonders im  Bereich des
Gesundheitsmanagements konnte die BUW seit der EinflUhrung des Vertrages 2016
tolle Erfolge erzielen. Die Angebote Uber die "Gesunde Hochschule" wurden erweitert
und den Bedurfnissen der verschiedenen Zielgruppen angepasst. Ein Ziel dieses
Vertrages besteht darin, im Bereich der Beschaftigten in Technik und Verwaltung
unbefristete und gut vergltete Beschaftigungsverhaltnisse zu installieren.

Sobald uns der Endbericht der Evaluierung vorliegt, werden wir dartber berichten.

Das Land NRW plante bereits seit mehreren Jahren den weiteren digitalen Ausbau
der Hochschulen; im Berichtszeitraum betraf dies die Entscheidung, eine neue
cloudbasierte Software fir die Unibibliothek einzusetzen. 14 Personen unserer
Bibliothek waren dabei neben ihrer eigentlichen Tatigkeit als Fachexpert*innenen in
der Umsetzung dieses groBen Vorhabens beteiligt. Der Personalrat hat diese
Umstellung aufmerksam im Rahmen seiner Beteiligungsrechte begleitet; hierbei war
es wichtig, die zusatzlichen Belastungen rechtzeitig aufzufangen und den Ausgleich
dafir zu vereinbaren. Die Software-Umstellung konnte im Herbst 2021
abgeschlossen werden.

Auf der Website

https://www.dez4.uni-wu
technik-und-verwaltung.html

finden Sie vielfaltige interne und externe Bildungsangebote, die wir Ihnen zur
individuellen Nutzung ans Herz legen mdéchten. Darliber hinaus hat das Gremium mit
dem Dez. 4 Kontakt aufgenommen, um auch speziellere Fortbildungen fir z. B.
Techniker*innen und Ingenieur*innen zu ermitteln. Wir méchten die entsprechenden
Kolleg*innen, die das betrifft, bitten, mit uns Kontakt aufzunehmen, damit wir
gemeinsam mit Dez. 4 ausloten kénnen, was madglich ist.


https://www.dez4.uni-wuppertal.de/de/fort-und-weiterbildung-fuer-beschaeftigte-in-technik-und-verwaltung.html

Im Berichtszeitraum fanden zwei Vierteljahresgesprache mit der Hochschulleitung
statt. Themen dieser Gesprache waren unter anderem:

April 2021:

- Vertragsverlangerung von SAP Herr Bulk

- Dienstvereinbarungen BEM, Telearbeit, Ideenmanagement

- Freistellung flr Beschaftigte bei Wahrnehmung der Covid-19 Impfung oder
Impfung durch den Betriebsarzt. Aktueller Stand Schnelltest Covid-19 an der BUW.

- Update Telefonanlage

Oktober 2021:

- Préasenzbetrieb WS 21/22 - Auswirkungen flr Beschaftigte in TuV

Am 18.05.21 und 19.05.21 fanden wieder Rentenberatungstermine der Deutschen
Rentenversicherung Rheinland statt. Aufgrund der CoronaSchV wurden die

Gesprache per Telefon durchgeflihrt. Diese
Beratungstermine werden auch in 2022 wieder
angeboten. Sobald sich 18 Interessenten gefunden
haben, die in den nachsten funf Jahren das
Renteneintrittsalter erreicht haben, kdédnnen wir einen
Termin vereinbaren. Wenn Interesse besteht, dann
bitten wir um eine E-Mail an pr-tuv@uni-wuppertal.de
und wir setzen Sie auf die Warteliste.

Um Sie gut vertreten zu kdénnen, haben wir, die Mitglieder des Personalrates, uns

weitergebildet:

Wir stehen zudem im Kontakt mit anderen Personalraten, um Erfahrungen, Probleme
und Lésungen austauschen zu kénnen.


mailto:pr-tuv@uni-wuppertal.de

Bitte gehen Sie mit Jubilden und der damit verbundenen einmaligen Zahlung
eigenverantwortlich um. Der Personalrat hat Uber diese Termine keine Info und kann
Sie somit auch nicht unterstitzen. Melden Sie sich im Dez. 4 und kldren frihzeitig
mit den zustandigen Sachbearbeiter*innen die Vorgehensweise.

Am 22.06.2021 wurden zwei neue
Interessenvertreter aller Jugend- und
Auszubildenden an der BUW gewahlt. Auf dem
Foto sehen Sie den Wahlvorstand der JAV-
Wahlen 2021 mit den beiden gewahlten
Mitgliedern.

Vorsitzender Marcel Konieczny, Fk 7
Stellvertretender Vorsitzender Wahlvorstand mit den gewdhlten Mitgliedern.
Luca Marcel Moormann, Fk 7

Die reguléare Amtszeit betragt 2 Jahre und
endet am 30.06.2023. Weitere Informationen
finden sie unter jav.uni-wuppertal.de.

Seit Anfang Oktober 2021 prasentiert sich die Webseite der Bergischen Universitat
Wuppertal in neuem Design. Aber das so genannte "Go-Live" der Hauptseite war nur
der erste Schritt, da alle weiteren Seiten folgen.

Am 21.12.2021 sind nun auch unsere Seiten PR-TuV.uni-wuppertal.de und jav.uni-
wuppertal.de im neuen Design "Go Live" geschaltet worden.

- den Beschaftigten der Dezernate, Fakultaten und Zentralen
Einrichtungen

- der Schwerbehindertenvertretung

- der Jugend- und Auszubildendenvertretung

- der Gleichstellungsbeauftragten

- dem Personalrat der wissenschaftlich und kunstlerisch
Beschaftigten

- den Datenschutzbeauftragten

- sowie dem Kanzler.



Tarifbeschaftigte

- Die Laufzeit der Vereinbarung betragt 24 Monate
bis zum 30.09.2023.
- Die Beschaftigten der Lander erhalten eine
Corona-Sonderzahlung in Héhe von 1.300 Euro.
- Die Entgelte der Beschaftigten steigen zum 01.12.2022 um 2,8 Prozent.

Auszubildende

- Das monatliche Entgelt erhéht sich zum 01.12.2022 um 50 Euro.

Beamte

- ERGEBNIS DER BESOLDUNGSRUNDE 2021 NRW lag zum Zeitpunkt der
Verdffentlichung noch nicht vor.

Die aktuellen Tabellen finden Sie auf unserer Seite www.pr-tuv.uni-wuppertal.de verlinkt.

Auch flr die BUW gilt:

§ 7 Abs. 1 Bundesurlaubsgesetz

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswinsche des Arbeitnehmers zu
beriicksichtigen, es sei denn, dass ihrer Beriicksichtigung dringende betriebliche Belange
oder Urlaubswlinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozialen Gesichtspunkten den
Vorrang verdienen, entgegenstehen.

Im Normalfall wird Uber die Urlaubsplanung in den Bereichen Einvernehmen hergestellt.
Sollten Sie keine Einigung erzielen kénnen, wenden Sie sich bitte an Ihren Personalrat. Bei
den Verhandlungen zwischen Personalrat und Dienststelle sollte sich dann eine flr alle Betei-
ligten annehmbare Losung finden lassen.

Seit 2013 hat die Universitat Wuppertal mit den Wuppertaler
Stadtwerken (WSW mobil) und dem Verkehrs-Verbund Rhein-Ruhr (VRR)
einen Rahmenvertrag Uber ein GroBkunden-Rabattmodell (10 %
ErmaBigung auf den reguldaren Abo-Preis) abgeschlossen. Im Januar
2020 fand eine Preisanpassung statt.

Den direkten Link zum Infoflyer finden Sie auf unserer Seite www.pr-tuv.uni-wuppertal.de
unter Job-Ticket.


https://www.pr-tuv.uni-wuppertal.de/de/informationen/bezuege-entgelt-und-besoldung/
https://www.pr-tuv.uni-wuppertal.de/de/wissenswertes/job-ticket/

Flr bestimmte Arbeiten in Werkstdtten und Laboratorien wird Ihnen
von der Bergischen Universitdit Wuppertal die personliche
Schutzausristung, z. B. Sicherheitsschuhe, Handschuhe, Atemschutz
usw. zur Verfligung gestellt.

Kontakt: Tel: 2201 und 3401, Dez. 5

Arbeits- oder Dienstunfalle der Tarifbeschaftigten missen umgehend dem Dez. 5, Abteilung
5.5 gemeldet werden. Wichtig ist es, den Unfall auch dann zu melden, wenn dieser weder
einen Arztbesuch noch eine Arbeits- oder Dienstunfdhigkeit zur Folge hat. Die Meldung dient
als Nachweis bei evtl. auftretenden gesundheitlichen Spatfolgen. Ein Unfall, der sich auf dem
Weg von oder zum Arbeitsplatz zwischen Wohnung und Hochschulgelédnde ereignet, ist ein
Wegeunfall und wie ein Arbeitsunfall versichert.

Wird eine Beamtin oder ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihr/ihm
Unfallfirsorge gewahrt. Die Unfallfirsorge umfasst Heilverfahren (Arzt- und Krankenhaus-
kosten und Medikamente) und die Erstattung von Sachschaden. Beamtinnen und Beamte
kdnnen bei Dienstunfallen den Hausarzt aufsuchen und muissen nicht zum Durchgangsarzt
gehen. Voraussetzung flr die Gewahrung von Unfallfiirsorge ist die Anerkennung eines
Unfalls als Dienstunfall. Bitte melden Sie Unfalle zeitnah im Dez. 4. Das Meldeformular sowie
den ,Antrag auf Gewdhrung von Unfallflirsorgeleistungen® finden Sie in dem Formularschrank
der Verwaltung.

Unter dem nachfolgenden Link finden Sie die Liste der Durchgangsarzte auf Seite 14:

https://www.dez5.uni-wuppertal.de/fileadmin/Dez5/Linkdateien/Abt5.5/Broschuere sichere-
Uni-WEB 190417.pdf

Die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt berat den Arbeitgeber, die Personalrate
und alle Personen mit Verantwortung flir Arbeitsschutz und Unfallverhitung.
Sie bzw. er untersucht und berat die Beschaftigten, wirkt mit beim
Gesundheitsschutz und der Unfallverhlitung am Arbeitsplatz und klart Uber
Gesundheitsgefahren auf.

Kontakt: Tel. 2201 oder 3401

Dartber hinaus werden von der Unfallkasse NRW Seminare zu speziellen Themen fur
Funktionstrager*innen (z. B. Sicherheitsbeauftragte etc.) angeboten.

Bei der Kontaktaufnahme zu den Fachkraften zur Arbeitssicherheit helfen wir Ihnen gerne.


https://www.dez5.uni-wuppertal.de/fileadmin/Dez5/Linkdateien/Abt5.5/Broschuere_sichere-Uni-WEB_190417.pdf

SBV, SAP, Suchtkrankenhilfe und JAV

14
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